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Wspolnie walczymy z epidemia
- dziatania firm w obliczu COVID-19
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Szanowni Panstwo!

ddanie w Panstwa rece kolejnego, czwartego

juz, numeru naszego magazynu zbiegto sie

z trudnym dla nas wszystkich czasem, w kto-

rym przyszto nam mierzy¢ sie z szalejacg pan-
demig COVID-19. Na nowo wszyscy musielismy
odnalez¢ sie w tej nietatwe] rzeczywistosci. Niezwykle
budujace jest jednak to, ze pomimo obaw zwigzanych
z aktualng sytuacja gospodarcza i ekonomiczng — dziata-
my. Kazdy w swojej skali, mniejszej lub wiekszej, na tyle,
na ile potrafi i moze sie zaangazowac. Przykfady takich
wtasnie konkretnych inicjatyw znajdg Pafnstwo w naszym
magazynie. Dziekujemy za kazdy gest dobroci i solidarno-
$ci z potrzebujgcymi. To niezwykle wazne bysmy byli teraz
razem i mimo wszystko nie tracili pogody ducha, optymi-
zmu i zapatu do dalszego dziatania.

Dziekujemy Panstwu takze za wszystkie uwagi
i pomysty, wyrazy uznania i gtosy konstruktywnej krytyki
dotyczace tego magazynu. JesteSmy wdzieczni za Wasze
zaangazowanie we wspodlne kreowanie pisma o nas,
o Spotecznie Odpowiedzialnych.

Zamknelismy kolejny rok intensywnych dziatan
CSR-owych: wdrozonych projektéw, podjetych inicjatyw
i zrealizowanych kampanii. Za nami takze kolejna edycja
Programu Liderzy Spotecznej Odpowiedzialnosci, ktéry
podsumowalismy podczas uroczystej katowickiej Gali Fina-
towej jesienig ub. roku (wiecej na str. 9). Mamy nadzieje,
ze edycja 2020, ktéra juz rozpoczelismy, bedzie réwnie
owocna i udana. Pokazmy wszystkim, ze spoteczna odpo-
wiedzialno$¢ biznesu jest dla nas wcigz wazna, a biorac
pod uwage obecne realia, moze wrecz niezbedna! Whnio-
ski zgtoszeniowe i szczegdty dotyczace Programu mozna
znalez¢ na naszej stronie SpotecznieOdpowiedzialni.info.
Powodzenia!

Z serdecznymi pozdrowieniami
Agnieszka Kluska, redaktor naczelna
magazynu Spotecznie Odpowiedzialni
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Czujlemy sie

Z epidemig
ligku COVID-19

kwiecien 2020 r.

szczegOlnie odpowiedzialni
za zdrowie Polakéw

Joanna Gorczyca, dyrektor
Biura Prewencji i CSR w PZU

Hasto PZU ,Mozesz na nas pole-
gac” nabiera szczegdlnego znaczenia
w tym wyjatkowym okresie, gdy ze
wzgledu na epidemie, jako najwiek-
szy ubezpieczyciel w Polsce, czujemy
szczegdlng odpowiedzialnos¢ i troske
o zdrowie wszystkich Polakéw.

PZU i PZU Zycie przeznaczyty na za-
kup sprzetu medycznego dla szpitali
sze$¢ milionéw ztotych. Dodatko-
we 300 tysiecy ztotych, a wiec jedna
trzecig swojego rocznego funduszu prewencyjnego, wyasygnowat
nalezacy do Grupy PZU TUW Polski Zaktad Ubezpieczen Wzajemnych.
Fundusze te maja stuzy¢ do zakupu srodkéw ochrony osobistej i ma-
teriatéw sanitarnych. Nasza pomoc trafi przede wszystkim do szpitali
zajmujacych sie osobami zakazonymi koronawirusem, ale takze np.
do Szpitala Dzieciecego w Olsztynie.

Wsparlismy réwniez, kwota w wysokosci prawie 150 tysiecy zto-
tych, Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego — Panstwowy Zakfad
Higieny. Pienigdze sg przeznaczone na doposazenie linii diagnostycz-
nej do badan laboratoryjnych na obecnos¢ koronawirusa, co umozli-
wi skrocenie czasu oczekiwania na wynik tych badan.

Dodatkowe fundusze, w wysokosci kilkuset tysiecy ztotych, PZU
przeznaczyt na zakup kombinezondw, maseczek, rekawiczek i $rod-
kéw dezynfekcyjnych dla funkcjonariuszy Policji i Strazy Granicznej.

Zdecydowalismy ponadto o przekazaniu dwustu samochoddw stuz-
bom medycznym, ktére zajmujg sie chorymi z podejrzeniem zakaze-
nia koronawirusem. Transport jest potrzebny m.in. do przewozenia
probek do badan od oséb pozostajgcych w domowej kwarantannie.
Wartos¢ tej pomocy siega prawie 2,5 min zt. Ma ona podwdjny wy-
miar, poniewaz jest tez wsparciem dla matych i srednich firm, od kté-
rych wypozyczamy auta, a ktérych obroty spadty w zwiazku ze sta-
nem epidemii.

Dodatkowo, jeszcze na poczatku marca — przed wykryciem pierwsze-
go przypadku koronawirusa w Polsce — PZU Zdrowie uruchomit bez-
ptatng pomoc telemedyczng dla wszystkich Polakéw, ktérzy z powodu
zagrozenia koronawirusem niepokojg sie o swoje zdrowie. Lekarze PZU
Zdrowie udzielili bezptatnych porad juz ponad 10 tysigcom oséb.

Odpowiedzialnos¢ pracodawcy
w obliczu epidemii

Ostatnie tygodnie sg sprawdzianem najbardziej wymagajacych dziatar
prewencyjnych w historii naszej firmy. Castorama Polska od poczatku
istnienia doktada najwiekszej starannosci do realizacji misji firmy
odpowiedzialnej.

— Aktualnie wraz z wieloma podmiotami dziatajacymi w stuzbie lu-
dziom aktywnie angazujemy sie w przeciwdziatanie kryzysowi. Wszyst-
kie decyzje, ktore podejmujemy maja i beda miaty na celu zapewnie-
nie maksymalnego bezpieczenistwa naszym pracownikom oraz
klientom — méwi Stawomir Rogowiec, dyrektor ds. personalnych i od-
powiedzialnosci spotecznej w Castorama Polska.

W zwigzku z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2,
Castorama Polska wprowadzita szereg restrykcyjnych zasad bezpie-
czenstwa dla ochrony zdrowia swoich pracownikéw i klientéw. Spétka
apeluje o stosowanie sie do zalecen i restrykcji natozonych przez Mini-
stra Zdrowia, dlatego przede wszystkim apelujemy o robienie niezbed-

nych zakupdéw bez wychodzenia z domu. Realizacja naszych wspdinych
zobowigzan dotyczacych najpilniejszych potrzeb mieszkaniowych jest
prowadzona w sposdb scisle kontrolowany w naszych sklepach i za po-
$rednictwem ustug ,zamow i odbierz” oraz ,,zamoéw z dostawg”.

Od 16 marca godziny otwarcia sklepéw Castorama s3 skrécone
do 20.00, spotka ograniczyta takze liczbe oséb, ktére jednoczesnie
moga przebywac w jej obiektach. Przyjeto przelicznik jednej osoby
na 50 m?. Kazdy, kto wchodzi do obiektu ma obowigzek zdezynfeko-
wania rgk za pomoca udostepnionego ptynu. Bez tego nie mozna
rozpocza¢ zakupdw. Poza tym w kazdym sklepie Castorama kilka-
dziesiat razy dziennie dezynfekowane sg powierzchnie dotykowe, ta-
kie jak wézki, blaty, czy fakturomaty. O zachowaniu odstepu co naj-
mniej 1,5 metra od innych oséb sklepy informujg na plakatach
i za pomoca systemu nagtosnienia. Castorama odwotata wszystkie
szkolenia, spotkania i delegacje oraz uruchomita specjalne kanaty ko-
munikacji wewnetrznej.
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Kolejne 60 min zt na walke
7 koronawirusem od PKN ORLEN

PKN ORLEN kupit 7 milionéw maseczek chronigcych przed zakazeniem koro-
nawirusem. Pierwsza partia ok. 1,6 min sztuk zostanie przekazana Agendji
Rezerw Materiatowych i fundagji. Koncern zwieksza wsparcie na rzez walki
z epidemig o dodatkowe 60 min zi.

— Mamy do czynienia z nadzwyczajng sytuacja, ktdra wymaga solidar-
nosci i zdecydowanych dziatari. Naszym obowigzkiem, jako najwiekszej
w Polsce firmy, jest pomoc spoteczenstwu. Niezwykle sprawny i szybki za-
kup srodkdw chronigcych przed koronawirusem oraz ich transport z Chin
do Polski byt moZliwy dzieki zaangazowaniu sie
Prezydenta Andrzeja Dudy, Premiera Mateusza
Morawieckiego i Wicepremiera, Ministra Akty-
wow Paristwowych Jacka Sasina. Serdecznie im
za to dziekuje. Zawsze jestesmy z Polakami i ro-
bimy wszystko, by Polska jak najszybciej pora-
dzifa sobie z epidemia koronawirusa i jej skut-
kami — méwit Daniel Obajtek, Prezes Zarzadu
PKN ORLEN.

Maseczki sprowadzone zostaty z Chin, ktére
sq ich najwiekszym na Swiecie producentem.
Koncern zakupit ich dwa rodzaje: tréjwarstwo-
we maski jednorazowe, ktérych zewnetrzne warstwy wykonane sg z ma-
teriatu antybakteryjnego, natomiast wewnetrzna stanowi baze filtrujgca
(maksymalna szybkos¢ filtracji wynosi 94 proc.) oraz maski medyczne,
ktore scisle przylegaja do twarzy i zapewniaja ponad 96 proc. filtrowanie
oraz najwyzszy stopien ochrony, wykorzystywane sg przede wszystkim
w stuzbie zdrowia oraz przemysle chemicznym.

— Chcemy maksymalnie wykorzystac potencjat spofek, ktdre nadzoruje.
Duza czes¢ firm od samego poczatku podejmuje niestandardowe dziatania
na rzecz walki z epidemig koronawirusa, jak produkcja pfynu do dezynfek-
Gi rak, zakup maseczek, czy darowizny na rzecz placéwek stuzby zdrowia.
Z kolei w perspektywie dfugoterminowej musimy zadbac o aktualng kon-
dycje finansowa przedsiebiorstw, tak aby mogty byc¢ potem Zrédtem pozy-
tywnego impulsu dla gospodarki. To samo dotyczy sektora MSP bo to sys-
tem naczyr polaczonych. Jesli ktopoty dotkng mate i Srednie firmy, wptywy

do spdfek energetycznych tez beda mniejsze. Na biezagco obserwujemy sy-
tuacje i szukamy mechanizmdw, ktdre pozwolg przeciwstawic sie poten-
galnym negatywnym skutkom gospodarczym po zazegnaniu epidemii
— moéwi Jacek Sasin, Wicepremier, Minister Aktywéw Panstwowych.

Zakup maseczek to juz kolejna inicjatywa PKN ORLEN wspierajgca walke
z koronawirusem. Fundacja ORLEN przeznaczyta 10 min zt na pomoc szpi-
talom w cafej Polsce, zajmujacym sie diagnozowaniem oraz leczeniem za-
kazonych osdb. Placowki za otrzymane darowizny m.in. poszerzg baze la-
boratoryjng, kupig karetki, sprzet medyczny, a takze srodki ochrony
indywidualnej, w tym kombinezony, gogle, przy-
tbice oraz ptyny dezynfekcyjne, co znaczaco
zwiekszy bezpieczenstwo lekarzy, pielegniarek
i ratownikdéw medycznych.

Spétka ORLEN Oil w ciggu zaledwie 10 dni
przestawita linie produkujgce ptyn do spryskiwa-
czy na produkcje ptynu do dezynfekcji rak i uru-
chomita jego dystrybucje. Zgodnie z zapowie-
dziami, produkcja ptynu w marcu br. osiggnie
poziom 2,5 min litréw, a w kwietniu wzrosnie
do ok. 5 min litréw. Dzieki uruchomionemu
pod koniec marca drugiemu zbiornikowi na ptyn,
o pojemnosci 350 m3, produkcja i konfekcjonowanie bedzie odbywac sie
w trybie ciggtym, z wydajnoscig ok. 1,2 min litrow na tydzien.

Na poczatku kwietnia w zaktadzie Grupy ORLEN w Trzebini ruszy pro-
dukcja ptynu do dezynfekcji powierzchni o witasciwosciach biobdjczych.
W pierwszym etapie wydajnos¢ jej wyniesie do 3 min litréw miesiecznie.

PKN ORLEN podijat réwniez decyzje o obnizkach cen paliw na stacjach
wtasnych ORLENU w Polsce, by wszyscy, ktorzy w tym trudnym czasie mu-
szq sie przemieszczad, korzystali z samochoddéw, zamiast komunikacji zbio-
rowej. Od poczatku roku obnizki wyniosty Srednio okoto 71 groszy na litrze
benzyny 95 i 86 groszy na litrze ON. Dodatkowo, na stacjach ORLEN pra-
cownicy pogotowia ratunkowego, policji, strazy pozarnej, strazy miejskiej,
wojska, strazy granicznej, Krajowej Administracji Skarbowej oraz Inspekgji
Transportu Drogowego obstugiwani sq poza kolejnoscig i mogg otrzymac
bezptatnie wybrany gorgcy napd;.

W trosce o wspdlne bezpieczenstwo

Enea witgcza sie w akcje wsparcia placoéwek medycznych

Grupa Enea przekazata 2,1 min zt
na wsparcie szpitali, ktére walczg z koro-
nawirusem. Pomoc dotrze do o$miu pla-
cédwek z terenu dziatania Grupy Enea, s3
to m.in. szpitale wskazane przez Minister-
stwo Zdrowia. Koncern energetyczny wdro-
zyt szereg procedur zwiekszajgcych bez-
pieczenstwo klientéw i pracownikéw oraz
na biezaco wspiera dziatania rzadu ogra-
niczajace rozprzestrzenianie sie wirusa.
e Przekazane za posrednictwem Fun-

4 dacji Enea pienigdze trafity do placo-

wek medycznych z obszaru dziatania

Grupy Enea. 2,1 miIn zt zostato przeka-

zanych do szpitali w: Bydgoszczy, Bu-

sku-Zdroju (woj. Swietokrzyskie), Gréjcu (woj. mazowieckie), Kozie-

nicach, Poznaniu, Radomiu, Szczecinie i Zielonej Gorze. Srodki

finansowe bedg mogty by¢ przeznaczone m.in. na specjalistyczny

sprzet medyczny, w tym respiratory, a takze potrzebne srodki higieny

i ochrony osobistej. Wyboru trzech szpitali dokonato Ministerstwo

Zdrowia, a proces koordynuje Ministerstwo Aktywdéw Panstwowych.

Dodatkowo, placéwki z terenu swojego dziatania wskazaty réwniez
spotki Grupy: Enea Operator oraz Enea Wytwarzanie.

— Kierujemy naszg pomoc tam, gdzie jest ona najbardziej potrzebna.
Do placowek medycznych, ktdre sa na pierwszej linii w walce z wiru-
sem. Podejmujemy aktywne dziatania w trosce o zdrowie naszych klien-

3 /,\ ]
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tdw, pracownikow i wszystkich, z ktdrymi wspdfpracujemy. Bardzo
szybko — jako Grupa Enea — przygotowalismy sie na spodziewane za-
ostrzenie sytuagji epidemiologicznej w kraju poprzez wprowadzenie od-
powiednich regulagi. W trosce o zdrowie klientéw i pracownikdw
od 13 marca zamkneliSmy nasze Biura Obstugi Klienta. Tam gdzie byfo
to mozliwie, szybko wprowadzilismy prace zdalng, a w naszych spot-
kach odpowiedzialnych za bezpieczenstwo wytwarzania i dystrybucji
energii elektrycznej, uruchomilismy dodatkowe procedury ochron-
ne — powiedziat Mirostaw Kowalik, prezes Enei.

Spétki Grupy Enea aktywnie wigczyty sie w rzadowe i obywatelskie
dziatania na rzecz ograniczania rozprzestrzeniania sie koronawirusa.
Grupa konsultantéw, na co dzien obstugujacych klientéw Enei, wspie-
ra prace infolinii NFZ, usprawniajac obstuge w tym kanale kontaktu.
Czes¢ stuzbowej floty samochodowej ze spdtek Grupy bedzie uzyczo-
na szpitalom i laboratoriom, by wesprze¢ obstuge logistyczng i zapew-
ni¢ szybki oraz sprawny transport. Enea Potaniec przekazata 3 tys.
sztuk maseczek szpitalom w Staszowie i Kielcach.

W trosce o wspdlne bezpieczenstwo, w catej Grupie Enea wprowadzo-
no procedury zapobiegajace rozprzestrzenianiu sie koronawirusa i zacho-
wujace ciggtos¢ pracy Grupy oraz dostaw energii dla klientéw. Elektrow-
nie systemowe w Kozienicach i Potancu, a takze spotki z obszaru Enea
Operator dostarczajgce energie do 2,6 min odbiorcéw w pétnocno-za-
chodniej Polsce wprowadzity odpowiednie regulacje w tym zakresie.

Z kolei dla bezpieczenstwa klientéw i pracownikéw 13 marca tym-
czasowo zamkniete zostaty Biura Obstugi Klienta, a spétka zacheca
do korzystania ze zdalnych kanatéw kontaktu (infolinii, eBOK, czatu).



Magazyn portalu SpolecznieOdpowiedzialni.info

M Spotecznie Odpowiedzialni 5

Maspex przekazuje swoje
produkty szpitalom zakaznym

Dorota Liszka,
Manager ds. Komunikacji
Korporacyjnej,
Grupa Maspex Sp. z 0.0.

Jestesmy firma spozywczg i w tym
trudnym czasie nasza misja nabiera
nowego znaczenia. Naszym zada-
niem jest utrzymanie produkgji i sprze-
dazy, aby caty czas konsumenci mieli
pewnos¢, ze naszych produktow
na poétkach nie zabraknie, ale tez
dzielenie sie nimi. Dlatego zdecydo-
walismy, ze przekazemy ponad
milion naszych produktéw dla szpi-
tali — tych specjalnych, ktére powstaty na okoliczno$¢ koronawirusa.
Wsparcie od naszej firmy otrzyma 21 placowek — szpitali jednoimien-
nych, ktére zostaty powotane przez Ministra Zdrowia tukasza Szu-
mowskiego. Dostarczymy produkty takze do Ginekologiczno-Potozni-
czego Szpitala Klinicznego Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu,
ktory zostat dostosowany do potrzeb kobiet w cigzy z podejrzeniem
choroby COVID-19 oraz Instytutu Matki i Dziecka w Warszawie.

Nasze produkty trafig do pacjentéw oraz lekarzy, pielegniarek i per-
sonelu, ktérzy dzis$ stojg na pierwszej linii w walce z koronawirusem.
tacznie do szpitali przekazanych zostanie ponad milion sztuk sokéw
i muséw owocowych Tymbark i Kubus, niegazowanej wody zrédlanej

Kubus Waterrr, dan gotowych i dzemoéw towicz, zup Krakus, makaro-
néw i ptatkdéw Lubella oraz suplementéw diety Plusssz. Pierwsze do-
stawy juz zrealizowalidmy, kolejne bedziemy dostarcza¢ wedle potrzeb
szpitali. Wiemy, ze ta pomoc jest bardzo potrzebna i oczekiwana.

Priorytetem dla nas jest zdrowie Pracownikéw oraz utrzymanie
produkgji i dostaw. W tym celu opracowalismy i wdrozylismy proce-
dury, ktérych celem jest ich zabezpieczenie. Nasi Pracownicy zostali
wyczerpujgco poinformowani w zakresie minimalizowania ryzyka za-
chorowania oraz odpowiedniej profilaktyki i zasad sanitarno-higie-
nicznych, zgodnie z zaleceniami WHO, GIS oraz Ministerstwa Zdro-
wia. Materiaty informacyjne zostaty takze umieszczone w widocznych
miejscach.

Wdrozylismy réwniez szereg wytycznych ograniczajacych bezpo-
$rednie spotkania stuzbowe, tj.: zalecenia pracy zdalnej oraz przepro-
wadzania spotkan w formie wideokonferencji, zakaz zagranicznych
wyjazddw stuzbowych, odwotanie szkolen i stacjonarnych zajec z je-
zykdw obcych, zwiekszenie kontroli informacyjnej nad powracajacy-
mi z urlopéw Pracownikami.

W naszych zakfadach produkcyjnych w Polsce i za granicg zadbali-
$my o rozdzielenie czasowe i miejscowe Pracownikdéw produkgji. Tam
gdzie to mozliwe przewidziano osobne wejscia, szatnie i stotdwki.
Ograniczylismy do minimum prace wykonywane przez firmy ze-
whnetrzne. Zapewnilismy nieograniczony dostep do ptynéw i srodkéw
higieniczno-sanitarnych w kuchniach, toaletach oraz przy wejsciach
do budynkéw. W zaktadach produkcyjnych przeprowadzane sg cze-
ste dezynfekcje pomieszczen. Wiekszej kontroli podlegajg réwniez
dostawy, wprowadzilismy m.in. specjalne procedury dotyczace wspot-
pracy z firmami transportowymi (specjalne wytyczne dla kierowcow).

Wspieramy Polakow

Van Pur S.A. najwieksza polska spétka piwo-
warska, producent marek takich jak tomza,
Karpackie czy Cortes, wtacza sie do walki
z pandemig koronawirusa w Polsce. Pierwszy
milion ztotych przekaze na wsparcie szpitali,
drugi przeznaczy na Fundusz dla Matych
i Srednich Przedsigbiorstw.

Majac na uwadze najnowsze doniesienia,
Zarzad firmy podjat decyzje o przekazaniu
1 ml zt na wsparcie najbardziej potrzebujacych
szpitali w okolicach zaktadéw nalezacych
do grupy. Kwota zasili srodki stuzby zdrowia
na zakup najwazniejszego sprzetu
medycznego, srodkédw ochrony oraz wsparcie
personelu.

— Wyrazamy najwyzszy szacunek dla wszyst-
kich pracownikdw stuzby zdrowia, ktdrzy dziel-
nie walczg z zagrozeniem epidemicznym. Ma-
Jac na uwadze bardzo trudna sytuacje, zdrowie
naszych klientéw, pracownikéw i ich rodzin
podjelismy decyzje o przekazaniu 2 ml zt

na pomoc szpitalom oraz matym i srednim
przedsiebiorstwom — méwi Jagoda Iwanczuk,
Prezes Van Pur S.A.

Spotka wesprze réwniez mate i srednie
przedsiebiorstwa z rejonu podkarpacia, aby
ograniczy¢ negatywne, ekonomiczne skutki
pandemii. Na ten cel Van Pur przeznaczy

1 ml zt i uruchomi lokalny fundusz solidarno-
Sciowy aby pomdc przedsiebiorcom, ktérzy
na skutek pandemii majg lub moga mie¢ pro-
blemy z kontynuacjg dziatalnosci. Wszelkie
informacje mozna uzyska¢ pod adresem
mailowym:

solidarnizbiznesem@vanpur.com

— W tym szczegdlnym momencie, kazda pomoc,
nawet ta najmniejsza bedzie bardzo wazna.
Naszymi dziataniami chcielibysmy zainspirowac
réwniez innych, aby w ramach swoich moZliwosci
wsparli polskich przedsiebiorcéw. Wierzymy,
Ze razem, solidarnie mozemy wiele — podkresla
Prezes Van Pur S.A. Jagoda Iwanczuk.
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Czas epidemil jest okresem
proby dla pracodawcow

Agata Biernacka, Kierownik
Dziatu Komunikacji
I PR ALDI Polska

W zwigzku z rozprzestrzenianiem
sie koronawirusa, jako firma odpo-
wiedzialna spotecznie podejmujemy
szereg dziatan odpowiadajgcych na naj-
pilniejsze potrzeby naszego otocze-
nia. Naszym nadrzednym celem
jest zapewnienie dostepu do potrzeb-
nych produktéw klientom, a takze za-

" ' pewnienie bezpieczenstwa naszym
pracownikom. Obecnie skupiamy sie gtéwnie na dziataniach prewencyj-
nych, informacyjnych i spotecznych, a takze skutecznym reagowa-
niu na dynamicznie zmieniajaca sie sytuacje. Niezmiennie stawiamy
na transparentng komunikacje i dziatanie w poczuciu spotecznej odpo-
wiedzialnosci.

W pierwszej kolejnosci opracowalismy specjalng procedure sanitar-
no-higieniczng z mysla o naszych klientach i pracownikach. Podjeli-
smy takze decyzje o wstrzymaniu kontroli posiadania biletéw parkin-
gowych.

Warte podkreslenia jest to, ze czas epidemii jest takze okresem proé-
by dla firm jako pracodawcéw. Umiejetnos¢ budowania poczucia
bezpieczenstwa, ale i dumy z dziatan marki wydaja sie teraz kluczo-
we, bo wzmacniajg prace zespotowa. W ALDI doceniamy wszystkich
pracownikéw, a szczegdlnie tych, ktérzy stojg na pierwszej linii
frontu — sprzedawcéw, dostawcdw, pracownikdédw magazyndw. Wspie-

ramy ich na wielu ptaszczyznach m.in. poprzez wprowadzenie zasad
bezpieczenstwa, nagrody pieniezne i specjalng infolinie.

Jako pierwsza firma w branzy dotaczylismy do ogdlnopolskiej akgji
#zostanwdomu, ktorej celem jest zmobilizowanie klientéw do ogra-
niczenia aktywnosci poza miejscem zamieszkania. ALDI przygotowa-
to w tym zakresie specjalng komunikacje 360 stopni. Informacje za-
checajgce klientéw do pozostania w domu, pojawiajg sie obecnie
wszedzie tam, gdzie mogg miec¢ z nimi stycznod¢, czyli w sklepach
w postaci plakatow i komunikatéw gtosowych, na portalach spotecz-
nosciowych, na stronie www czy w spotach radiowych.

To czas na budowanie zaufania, a takze podejmowania dziatan bli-
sko ludzi, ktére zagwarantujg bezpieczenstwo, a takze pokaza, ze
dostrzegamy potrzeby spoteczne. Wtasnie dlatego od wtorku
24 marca przez najblizsze klika tygodni bedziemy dostarczac nie-
zbedne produkty spozywcze i higieniczne do wybranych szpitali i szta-
béw kryzysowych. Wsparcie otrzymajg m.in. Szpital Uniwersytecki
w Krakowie, Szpital Rejonowy im. dr. J6zefa Rostka w Raciborzu, Me-
grez Sp. z 0.0. w Tychach, Krakowskie Pogotowie Ratunkowe, Samo-
dzielny Publiczny Zespo6t Opieki Zdrowotnej w Proszowicach oraz
chetne sztaby kryzysowe Urzedéw Wojewddzkich.

By zadbac o najbardziej obcigzone w tym czasie grupy spoteczne
i ufatwic im proces robienia zakupdw, jako pierwsza sie¢ wprowadzi-
lismy dedykowane punkty obstugi dla pracownikdéw stuzby zdrowia
i stuzb publicznych. W sklepach ALDI zakupy bez kolejki zrobig m.in.
lekarze, pielegniarki, ratownicy medyczni, policjanci, strazacy, pra-
cownicy strazy miejskiej, strazy granicznej.

ALDI przekazato tez kilka tysiecy produktéw tym, ktdérzy utkneli
w wielokilometrowych korkach na granicy w Jedrzychowicach po tym,
jak przywrécono kontrole w zwigzku z rozprzestrzeniajacym sie koro-
nawirusem.

Zabka przekaze 4,5 min zt
na walke z koronawirusem

Zarzad firmy Zabka Polska podjat decyzje o przekazaniu 4,5 min zt
na dziatania zwigzane z zagrozeniem epidemiologicznym. Firma
zwrdcita sie w oficjalnym liscie do Premiera w tej sprawie i zadeklaro-
wata petne wsparcie w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa wszyst-
kim Polakom.

— Z uznaniem | uwaga sledzimy dziatania podejmowane przez Rade
Ministréw w obliczu stanu zagrozenia epidemicznego. Priorytetem dla
nas wszystkich jest bezpieczenstwo i zdrowie wszystkich Polakow. Jeste-
Smy przekonani, ze warunkiem niezbed-
nym do skutecznego zmierzenia sie z obec-
na sytuaga nadzwyczajng jest wspdine
dziatanie. Mamy Swiadomosc jak wazna
role odgrywa obecnie administracja pan-
stwowa — doceniamy zaangazowanie pra-
cownikow stuzby zdrowia, ministerstw oraz
nadzorowanych przez nie jednostek. Z te-
go wzgledu, jako siec postanowilismy wes-
prze¢ finansowo instytucje, ktdre petnia
Strategiczng role w rozwiazywaniu proble-
mow, ktdre dotycza nas wszystkich — po-
wiedziat Tomasz Suchanski, prezes firmy
Zabka Polska.

Zabka w obliczu rozwoju COVID-19 wprowadzita szereg rozwigzan
dla franczyzobiorcdw, pracownikéw sklepdw, a takze pracownikéw
biurowych oraz pracownikéw centréow logistycznych, aby podnies¢
ich bezpieczenstwo i prewencyjnie dziata¢ na rzecz nierozprzestrze-
niania sie wirusa. W sklepach ograniczone zostaty godziny funkcjo-
nowania, franczyzobiorcy otrzymali Srodki dezynfekujgce, rekawiczki,
montowane sg przegrody pleksi oddzielajgce kasjerow od klientow.
Franczyzobiorcy moga réowniez okreslac liczbe oséb, ktére przybywa-
ja w jednym czasie w sklepie. W centrach logistycznych zostat pod-
wyzszony rezim higieniczny.

— Dzieki odpowiedzialnosci i zaanga-
zowaniu w tych pefnych wyzwan wa-
runkach ponad 4,5 tys. franczyzobior-
cow, pracownikdw sklepdw i centrow
logistycznych, a takze pracownikdw biu-
rowych moglismy btyskawicznie wdra-
zac¢ wszelkie zmiany wskazywane jako
rekomendowane przez Gtdwny Inspek-
torat Sanitarny i inne instytucje do tego
powofane. Dziekuje wszystkim, ze wspdl-
nie mozemy nadal zapewniac klientom
dokonywanie codziennych zakupdw — do-
dat prezes Suchanski.
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Grupa PERN

W walce z epidemig konieczna jest deter-
minacja, cierpliwos¢ i konsekwencja ale takze
$rodki finansowe na zakup niezbednych na-
rzedzi do pokonania choroby. Dlatego PERN,
jako jedna z kluczowych spdtek Skarbu Pan-
stwa odpowiedzialna za infrastrukture kry-
tyczna, wprowadzita szereg zabezpieczen we
wiasnym funkcjonowaniu, ale chce réwniez
whnies¢ wktad w walke z zagrozeniem wyste-
pujacym obecnie w naszym kraju.

Fundacja Grupy PERN przekazata ponad
1 min zt by wesprze¢ placéwki medyczne
w walce z rozprzestrzeniajaca sie epidemia
koronawirusa.

Wsparta réwniez kwota 250 tys. zt. Woje-
wodzki Szpital Zespolony w Ptocku. Dzieki
temu szpital bedzie mégt kupic 8,5 tys. sztuk
jednorazowych masek ochronnych.

Z puli przekazanej do tej pory szpitalom zo-
staty zakupione m.in. defibrylatory, dekonta-
minatory, aparaty EKG, ale takze dodatkowe
komplety tézek i poscieli, tézek do intensywnej
terapii czy pomp infuzyjnych strzykawkowych.

Dla PERN obecna sytuacja to wyzwanie
i wielka odpowiedzialnos¢ za zapewnienie bez-
pieczenstwa energetycznego panstwa i utrzy-
manie ciagtosci dziatania. Chodzi o to, aby
klienci czyli rafinerie, ale takze odbiorcy kon-
cowi na stacjach paliw, nie odczuli tej sytuacji.

wsplera walke z epidemig

Zgodnie z zarzadzeniem Igora Wasilew-
skiego, Prezesa PERN, firma wprowadzita
szereg dodatkowych procedur, ktérych ce-
lem jest ograniczenie dostepu do obiektéw
PERN, w celu minimalizowania zagrozenia
zwigzanego z rozprzestrzenianiem sie epi-
demii. Spétka weryfikuje i aktualizuje na bie-
z3gco plany ciggtosci dziatania. Jednoczesnie
prowadzi dziatania prewencyjne i komuni-

kacyjne. Wszyscy pracownicy, ktérych fizycz-
na obecnos¢ w pracy nie jest konieczna pra-
cujg zdalnie z wykorzystaniem narzedzi elek-
tronicznych.

Dodatkowo PERN przekazat wytyczne do-
tyczace bezpieczenstwa zwigzanego z sytu-
acja epidemiologiczng wszystkim wykonaw-
com realizujgcym inwestycje na terenie
obiektow spotki.

Odpowiedzialnos¢ w obliczu pandemi

,Swiat oszalat” — to chyba najczeéciej po-
wtarzane stowa w ostatnich tygodniach. Przy-
zwyczajenia wiekszodci z nas, ludzi przeto-
mu XX i XXI wieku, dostep do niezliczonych
dobr i poczucie bezpieczenstwa zostaty za-
chwiane w skali dotychczas niespotykanej.
Na catym $wiecie ludzie jednoczg sie w walce
z wirusem SARS-CoV-2, a przedsiebiorstwa
odpowiedzialne spotecznie podejmujg kroki
zapobiegajgce rozprzestrzenianiu sie choro-
by oraz dziatania, aby w czasie ewentualnej
kwarantanny lub choroby pracownikéw fir-
my, funkcjonowanie jednostek $wiadczacych
ustugi na rzecz oséb prywatnych, instytugji,

szpitali czy zaktaddw przemystowych nie zo-
stato przerwane.

Cieptownictwo w Polsce jest sektorem go-
spodarki o kluczowym znaczeniu dla pokry-
cia potrzeb grzewczych spoteczenstwa, a tak-
ze zapewnienia cieptej wody uzytkowej,
dlatego istotne jest, aby firmy takie jak OPEC
funkcjonowaty bez zaktécen.

Niezwykle wazne jest zapewnienie oso-
bowego nadzoru nad jego funkcjonowa-
niem, dyspozycje stuzb eksploatacyjnych
i 24-godzinng gotowos¢ pogotowia cie-
ptowniczego. Dyspozytorem sieci cieptow-
niczej OPEC jest dziat Dyspozycji i Optyma-

lizacji Eksploatacji, ktéry nadzoruje, koor-
dynuje, kontroluje ruch i eksploatacje sys-
temdw cieptowniczych na terenie dziatania
spotki oraz zabezpiecza dziatania w warun-
kach kryzysowych. Dyspozycja stanowi
centrum sterowania miejskimi sieciami cie-
ptowniczymi poprzez staty nadzér nad ste-
rowaniem i dziataniami eksploatacyjnymi
w systemach oraz monitoring pracy sieci
i stacji wymiennikowych.

OPEC w Gdyni zapewnia nieprzerwang pra-
ce systemu ciepfowniczego przez catg dobe
i gwarantuje swoim odbiorcom bezpieczen-
stwo energetyczne.

Janusz Rézanski, Prezes Zarzadu OPEC Sp. z 0.0. w Gdyni

i szkolenia oraz rekrutacje,
* wprowadziliSmy prace rotacyjna, prace zdalng i dyzury telefoniczne, co w firmie, ktéra zatrudnia pof ty-
sigca pracownikdw jest duzym wyzwaniem logistycznym i informatycznym.

W celu zapobiegania rozprzestrzenianiu sie koronawirusa w gdynskim OPEC podijelismy szereg dziatan, a w tym:

* szeroko zakrojong wsréd pracownikow profilaktyczng kampanie informacyjng za pomoca poczty mailowej,
strony intranetowej i komunikatéw wywieszanych na tablicach ogtoszen,

* przekazalismy szczegdtowe informacje i formularze odnosnie mozliwosci skorzystania z zasitku opie-
kunczego przez rodzicow wychowujacych dzieci ponizej 8-go roku zycia,

* wywiesilismy w toaletach instrukcje dotyczace prawidtowego mycia rak,

* zakupilismy ptyny do dezynfekgji rak i udostepnilismy je we wszystkich toaletach oraz pomieszczeniach
gospodarczych,

* dezynfekcji codziennej podajemy powierzchnie dotykowe, m.in. klamki i porecze,

* ze wzgledu na dobro klientéw i pracownikéw zdecydowalismy o zamknieciu firmy dla 0séb z zewnatrz; infor-
macje zamiescilismy na stronie internetowej i facebooku oraz w terenowych jednostkach organizacyjnych,

¢ komunikacja telefoniczna, elektroniczna i poprzez platforme e-bok; wszelka korespondencja poprzez
okienko w kancelarii podawczej,

* zrezygnowalismy z bezposrednich spotkan wewnetrznych, zewnetrznych, anulowalismy delegacje
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Provema — kup teraz, zrealizuj poznie)

Skutki gospodarcze wirusa SARS-CoV-2
na obecng chwile s tylko szacunkowe. Wpro-
wadzony stan epidemii oraz przedtuzenie za-
mkniecia wielu placowek niesie potencjalnie
kolejny finansowy oraz ekonomiczny deficyt.
Mimo, ze wielu przedsiebiorcéw zyska i pod-
niesie swoje obroty dzieki zaawansowanym
technologiom i e-handlu, to jednak multum
firm obawia sie, jak znaczaco nizsze obroty
wpltyna na przyszte funkcjonowanie.

Mimo, ze na miare swoich mozliwosci rza-
dzacy szukaja rozwigzania, ktére pomoze utrzy-
mac mate i srednie przedsiebiorstwa to nie sg
w stanie zapewni¢ doptywu srodkow wypet-
niajacych luke w budzecie, a sami przedsiebior-
¢y szukaja mozliwosci pozwalajacych utrzymad
sie na rynku.

Provema jako firma zaawansowana tech-
nologicznie i znana z szerokiego stosowania
w swoich strukturach sztucznej inteligencji,
postanowita w swoim stylu wyjs¢ do przed-
siebiorcow. Spdtka bezptatnie uruchomita wi-
tryne www.mambon.pl. Zasada dziatania jest
prosta. Kazdy swiadczeniodawca moze sie za-
rejestrowac oraz wybrac opcje dodaj ustuge.
Rejestracja jest mozliwa za pomocg maila.
Nalezy dokona¢ autoryzacji numeru telefonu,
a nastepnie sfinalizowa¢ optate weryfikacyj-
na 1 gr (zwracang na konto po uruchomieniu
konta). Przedsiebiorcy po zaopiniowaniu mo-
gq dodac ustuge w ramach konkretnej kate-
gorii, uzupetni¢ opis oraz cene bonu. Naste-
puje akceptacja i mozemy korzystac
z wprowadzonych ofert.

Z pozydji klienta sprawa jest oczywista. Ma
on mozliwos¢ zakupu bonu bezposrednio
od ustugodawcy lub moze wyszukac konkret-
nej promocji na stronie mambon. Po dokona-
niu optaty otrzymuje potwierdzenie w formie
sms oraz kod do wykorzystania u danego ustu-
godawcy. Co to daje? Klienci juz dzi§ moga re-
alizowac potrzeby z odroczong realizacjg a sek-
tor MSP bedzie mdgt ogranicza¢ straty oraz nie
dopusci¢ do utraty statych klientéw.

Grzegorz Szulik, prezes firmy twierdzi, ze
proste rozwigzania sa skuteczne, a przedsie-
biorstwa, ktdre nie majag mozliwosci obecnie
funkcjonowaé moga za pomocg bondéw oraz
promogji utrzymac¢ ptynnos¢ finansowg oraz
przysztosciowo wprowadzi¢ dodatkowa ustu-
ge oraz promocje dla swoich klientéw.

Branza
technologiczna

wsplera szpitale
w walce z COVID-19

Polsko-francuska firma Blulog zobowigzata sie¢ wspoméc szpitale, prze-
kazujac nieodptatnie wszystkim zainteresowanym placéwkom zestaw
urzadzen do pomiaru temperatury i wilgotnosci. Przechowywanie lekéw,
szczepionek i zywnosci w odpowiednim stanie jest obowigzkiem placé-
wek medycznych. System ma zautomatyzowad pomiary i tym samym za-
oszczedzi¢ czas pracownikéw.

Blulog zobowigzuje sie do przekazania kazdemu szpitalowi, ktéry sie
do nich zgtosi, zestawu jednego koncentratora 2G i dwdch rejestratoréw
temperatury i wilgotnosci wraz z instrukcjg uzytkowania. Wystarczy, ze
przedstawiciel szpitala przesle do firmy wiadomos$¢, w ktérej poda nazwe
szpitala i adres placdwki.

— Jako firma zorientowana na technologie, ktéra pomaga utrzymac naj-
Wyzszg jakos¢ w réznych sektorach, w tym farmaceutycznym i medycz-
nym, chcielibysmy wspierac szpitale i inne instytucje medyczne w ich wal-
ce z koronawirusem. Oszczedzajmy czas lekarzy i pielegniarek, automatyzujac
niektdre procedury, zwlaszcza teraz, gdy liczy sie kazda minuta — wyjasnia
Daria Roszczyk-Krowicka z firmy Blulog.

Rejestratory firmy Blulog s3 kompaktowym rozwigzaniem stuzacym mie-
dzy innymi do przechowywania zywnosci oraz lekéw. Dzieki wodoodpornej
obudowie mozna ustawiac je jak najblizej zywnosci, zbierajagc dane doty-
czace najistotniejszych parametréw, takich jak temperatura czy wilgotnos¢.

Dodatkowo przedsiebiorstwa wspotpracujace z firmg Blulog — dystry-
butorzy z USA, Wtoch i Francji — réwniez skontaktowaty sie ze szpitalami,
oferujac swoje wsparcie.

Przedstawiciele firmy Blulog maja nadzieje, ze zaoferowana pomoc,
dzieki zautomatyzowaniu procesu pomiaru temperatury, mocno wesprze
pracownikéw placowek medycznych w tym trudnym czasie.

Woezesniejsze akcje wspierajgce instytucje

Firma Blulog juz wczesniej, poza diugofalowa wspdipracg z najwiek-
szymi organizacjami pozarzagdowymi, wsparta amerykanska organizacje
charytatywna — Dom Ronalda McDonalda w Kentucky. Obecnie instytucja
korzysta z bezprzewodowego systemu monitorowania temperatury w ce-
lu zapewnienia odpowiedniej temperatury zywnosci przechowywanej
w lodéwkach i zamrazarkach.
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Gala Finatowa Programu LSO 2019

26 listopada 2019 r. w Katowicach pod hastem ,Oblicza, wyzwania i ce-
le w zakresie bezpieczenstwa przedsiebiorstw, instytugji i gmin” odbylo
sie Europejskie Forum Biznesu. Tego dnia w Hotelu Vienna House Easy
Katowice spotkali sie Laureaci XlI edycji Programu Liderzy Spotecznej
Odpowiedzialnoéci — Dobra Firma, Dobry Pracodawca, Eko Firma
oraz Xl edydji projektu Najwyzsza Jako$¢ Q.

Tematem przewodnim EFB 2019 byto bezpieczenstwo w odniesie-
niu do réznych obszaréw gospodarki krajowej i miedzynarodowej.
Podczas szesciu debat poruszylismy m.in. tematyke: zarzadzania bez-
pieczenstwem i systemdédw odpowiedzialnych za nie w organizacji;
jakosci ksztatcenia w odniesieniu do zabezpieczenia rozwoju regio-
néw i kraju, bezpieczenstwa energetycznego, réwniez w kontekscie
odnawialnych Zrédet energii; ochrony zdrowia; bezpieczenstwa fi-
nansowego oraz inwestycyjnego. Dodatkowo wraz z przedstawiciel-
kami klubu Korona Kielce szczegétowo omoéwilismy koncepcje spo-
tecznej odpowiedzialnosci biznesu w sporcie i funkcjonowaniu klubéw
sportowych.

Wsréd panelistow biorgcych udziat w dyskusjach znalezli sig m.in.
prof. dr inz. Bogustaw tazarz, Prorektor Politechniki Slaskiej, Artur
Tomasik, Prezes Gérnoslaskiego Towarzystwa Lotniczego, prof. dr hab.
Piotr Niedzielski z Uniwersytetu Szczecinskiego, gen. bryg. pil. (R), drinz.
Ryszard Ha¢, prof. LAW, byty Komendant WSOSP, ptk dr inz. pil. Konrad
Madej, Szef Szkolenia Lotniczego 4 Skrzydta Szkolnego Sit Powietrznych
RP, poset Andrzej Sosnierz, byty europoset i dyrektor Narodowego Fun-
duszu Zdrowia, Dariusz Blizniak, Wiceprezes TRMEW Obrét, Natalia Wa-
las-Marcinek, Prezes Zarzadu Curtis Heath Caps Sp. z 0.0. oraz Joanna
Skwarek z Polskiego Komitetu Normalizacyjnego.

Wydarzeniem wienczacym EFB 2019 byta uroczysta Gala podsu-
mowujgca Programy Liderzy Spotecznej Odpowiedzialnosci 2019 oraz
Najwyzsza Jakos¢ Quality International 2019.

Laureaci LSO 2019 otrzymali statuetki w kategoriach: Dobra Fir-
ma 2019, Dobry Pracodawca 2019 oraz Eko Firma 2019.

* %k %
Program Liderzy Spotecznej Odpowiedzialnosci ma za zadanie

upowszechnienie w dziatajgcych na terytorium Polski firmach i insty-
tucjach zasad CSR oraz wskazanie Liderdow w zakresie realizacji zato-

Dlaczego warto wzia¢ udziat w Programie
Liderzy Spotecznej. OdPOWIedZIaInosa"

v" dtugoletnia historia Programu,

<

wsparcie ekspertow i specjalistow,

rozpoznawalny znak graficzny,
elitarne grono Laureatow,

s £ 9 S

wiedzg i doswiadczeniem,

<

v mozliwos¢ wypromowania nowych trendow i rozwigzan

CSR-owych.

ponadbranzowy Program organizowany w trzech kategoriach:
Dobra Firma, Dobry Pracodawca, Eko Firma,

obiektywna Kapituta weryfikujgca zgtoszenia,

wzrost zaufania wsréd pracownikéw i kontrahentéw,

uczestnictwo w corocznych konferencjach i warsztatach,

Laureaci Programu Liderzy Spotecznej Odpowiedzialnos$ci 2019 w kategoriach:
DOBRA FIRMA, DOBRY PRACODAWCA, EKO FIRMA

zeh biznesu spotecznie odpowiedzialnego. Projekt jest realizowany
od 12 lat przez redakcje Forum Biznesu oraz Biznes Trendy przy wspar-
ciu merytorycznym oraz medialnym portalu SpolecznieOdpowiedzi-
lani.info. Nagrodzone w konkursie firmy i instytucje otrzymujg statu-
etki Lidera Spotecznej Odpowiedzialnosci w kategoriach: Dobra
Firma, Dobry Pracodawca i Eko Firma.
Statuetka Lidera Spotecznej Odpowiedzialnosci zostata zaprojekto-
wana przez polskiego rzezbiarza Mariusza Chrzastka, cztonka Zwigzku
) Polskich Artystéw Plasty-
R .

—-:;-._nzmu%, kéw. Nagrody wykonywa-
& e, ne sg recznie, ze szcze-
go6lng dbatoscig o detale,
w pracowni rzezbiarskiej

artysty.

oprac. Mafgorzata Bachérz

Wiecej o Programie na:
SpolecznieOdpowiedzialni.info

DOBRY
PRACODAWCA
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Blachotrapez
— ekologla 1 Innowacja

-
Rozmowa z Rafatem

Czy firma uwzglednia w swojej strategii zato-
zenia Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu?
Nasza polityka wobec pracownikdéw, partne-
row i lokalnej spotecznosci na wielu pozio-
mach nosi znamiona koncepcji CSR. Najbar-
dziej widocznym jej przejawem jest dziatalnos¢
charytatywna i sponsoring. Dla pracownikéw
przewidziane sg liczne benefity, szkolenia we-
wnetrzne i zewnetrzne, spotkania oraz wy-
jazdy integracyjne, a takze rodzinne pikniki
czy wyjazdy na mecze reprezentacji Polski
w pitce noznej. Stanowi to bogate uzupet-
nienie konkurencyjnych rynkowo warunkéw
pracy w miedzynarodowej firmie, jaka jest
Blachotrapez.

Jak sprawi¢, zeby pracownik chciat sie zwig-
zac z firma na diugie lata?

Uczciwe warunki i szczeros¢ relacji to pod-
stawa.

Blachotrapez wtasnie zostat Laureatem tytu-
tu Lider Spotecznej Odpowiedzialnosci — Do-
bry Pracodawca 2019. Co to dla Panstwa
znaczy?

Kazde pokolenie ma inny obraz ,dobrego
pracodawcy”. Mamy to na uwadze, ale dba-
my o uniwersalng, ponadczasowa baze. Za-
pewniamy bardzo dobre warunki z gwaran-
cja zatrudnienia. Umozliwiamy rozwdj i nauke.
Troszczymy sie o atmosfere pracy, ale nie wy-
nosimy obowigzkéw zawodowych ponad zy-

L

cie prywatne. Jestesmy profesjonalistami, ale
przede wszystkim ludzmi.

Jakie dziatania zwigzane z ochrong $rodowi-
ska sg realizowane przez spétke?
Blachotrapez to najszybciej rozwijajaca sie
firma w branzy pokry¢ dachowych i rynien.
Nowe hale produkcyjne i magazyny sg w pet-
ni zautomatyzowane, dzieki czemu ograni-
czamy emisje dwutlenku wegla. Budynki sa
wyposazone w systemy odzysku szarej wody.
Zmieniamy technologie na prosrodowisko-
we. Wprowadzilismy m.in. ekologiczne sys-
temy rynnowe KROP PVC, wykonane ze wzbo-
gaconych cynkowo-wapniowych stabilizatoréw.
Jako pierwsi eliminujemy w ten sposdb ryzy-
ko zatrucia ofowiem. Innowacyjna formu-
ta — przewyzszajaca jakosciowo wyroby z oto-
wiem — jest efektem milionowych inwestydji
w préby laboratoryjne, produkcyjne, badania
starzeniowe i mechaniczne. Co istotne, wspdt-
pracujemy z miedzynarodowymi koncerna-
mi, ktore sg znane ze zréwnowazonego po-
dejscia do produkgiji stali.

Koniec roku to czas podsumowan. Z czego
jestescie Panstwo szczegdlnie dumni w tym
roku i jakie sg plany na 2020 r.?

Ostatnie dwanascie miesiecy poswiecilismy
na wzmocnienie firmy. Zaczelismy od sieci
sprzedazy. Nastepnie przyszedt czas na mo-
dernizacje zaplecza produkcyjnego i logistycz-

nego w Czechach oraz Rumunii. Podjelismy
wyzwanie rynku kanadyjskiego i czekamy
na pierwsze efekty. Wreszcie najwieksza in-
westycja w historii firmy — hala KROP dla sys-
temdw rynnowych PVC i STAL, a jednocze-
$nie druga marka w portfolio Grupy
Kapitatowej Blachotrapez. Ta dynamika nie
przeszkodzita nam zaprezentowac dwaoch ab-
solutnie innowacyjnych wzoréw: ptaskiego
panelu High-Tech z rewolucyjng technologiag
zatrzaskowa oraz symetrycznej Enigmy tgcza-
cej w sobie najbardziej doceniane cechy po-
kry¢ dachowych.

Przed nami wyjatkowy rok. Firma zatozo-
na na przetomie lat 1969/1970 przez Panh-
stwa Luberdéw bedzie obchodzi¢ 50-lecie
dziatalnosci. To idealny moment, aby ozywi¢
najlepsze wspomnienia, umocnic relacje mie-
dzyludzkie i nada¢ nowa energie naszym war-
tosciom.

Rozmawiata Magdalena Klimek

i Z/—\ .

A BLACHOTRAPEZ
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10 lat dziatalnosci
BorgWarner w Polsce

Swiatowa jakos$¢ dla przemystu motoryzacyjnego

Dekada funkcjonowania BorgWarner w Polsce uptyneta w duchu innowacyjnosci i wysokich standardéw ja-
kosciowych. Okres ten wypetniony byt dynamicznym rozwojem, systematyczng rozbudows fabryki w po-
drzeszowskiej Jasionce oraz statym wzrostem zatrudnienia, ktére aktualnie przekracza 1850 oséb.

Campus BorgWarner w Polsce, Jasionka koto Rzeszowa

BorgWarner Inc., amerykanski producent
turbosprezarek, uktadéw kontroli i sterowa-
nia przektadni automatycznych oraz fancu-
chéw rozrzadu dla branzy motoryzacyjnej,
to obecnie 6 wyspecjalizowanych dywizji
w 19 krajach na swiecie, zatrudniajacych
ok. 30 tys. pracownikéw w 68 miejscowo-
dciach. Polski oddziat spoétki, zlokalizowany
w sasiedztwie rzeszowskiego lotniska, w Pod-
karpackim Parku Naukowo-Technologicznym
specjalizuje sie w produkgji systeméw dota-
dowania silnikéw, sterowania rozrzgdem, ter-
mikg, emisjg spalin oraz przeniesieniem na-
pedu. Stosowane technologie przyczyniajg
sie do zmniejszenia zuzycia paliwa i emisji
substancji szkodliwych, przy réwnoczesnej
poprawie wtasnosci jezdnych.

BorgWarner w Polsce, to obecnie zaktady
produkcyjne dwéch spotek, tworzace Cam-
pus o powierzchni 12,5 ha: BorgWarner
Poland Sp. z 0.0. oraz BorgWarner Rze-
szdw Sp. z 0.0. Pierwszym klientem BorgWar-

g~
™
d

ner w Polsce byfa fabryka Fiata w Bielsku-Bia-
tej, dla ktérej produkowano woéweczas cztery
modele turbosprezarek do silnikéw diesla.
Aktualnie BorgWarner wspétpracuje z klien-
tami na catym $wiecie, takimi producentami
samochodéw osobowych, jak: Volkswagen,
Ford, Land Rover, Jaguar, BMW, Daimler,
Renault, Skoda, Fiat, Audi oraz z producen-
tami ciezarowek MAN, Daimler, Volvo Penta,
Liebherr.

Wyspecjalizowane dywizje

W ramach struktury zaktadu dziatajg wy-
specjalizowane dywizje. Do BorgWarner
Poland Sp. z 0.0. nalezy m.in. dywizja Turbo
Systems, zajmujaca sie produkcja turbospre-
zarek do pojazdéw osobowych oraz uzytko-
wych, a takze Remanufacturingiem — czyli ich
regeneracja. Jak mowi Marek Ryczko, dyrek-
tor BorgWarner Poland Sp. z 0.0.: = W zwigz-
ku z nieustannym rozwojem, w 2016 roku

wprowadzilismy do oferty regeneracje turbo-
sprezarek. Tego typu dziafalnos¢ doskonale
wpisuje sie w coraz popularniejsze zatozenia
,Gospodarki o obiegu zamknietym” (ang. Cir-
cular Economy). Ponadto stosowanie czesci
po uprzedniej regeneracji moze przyniesc za-
réwno olbrzymie oszczednosci w surowcach,
Jak w zuzyciu energii. Tak wiec stara, uzywa-
na turbosprezarka, poprzez procesy regene-
racyjne otrzymuje drugie zycie.

BorgWarner Poland Sp. z 0.0. to réwniez
nowoczesne Centrum Badawczo-Rozwojowe,
gdzie od podstaw, czesto we wspdtpracy
z uczelniami wyzszymi regionu, projektowa-
ne, testowane i wdrazane s3 do produkgji
turbosprezarki oraz dywizja Morse Systems,
gdzie odbywa sie produkcja tancuchéw roz-
rzadow, napinaczy i modutdéw rozrzaddw ze
zmiennymi fazami.

BorgWarner Rzeszéw Sp. z 0.0. to dywizja
Transmission Systems, specjalizujgca sie w pro-
dukgji i sprzedazy elektrozaworéw i modu-
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DZIEKUJEMY

Pracownicy BorgWarner zatrudnieni od poczatku dziatalno$ci firmy w Polsce

tow sterujgcych do automatycznych skrzyni
biegdw wraz ze sprzegtami jednokierunko-
wymi i tarczami ciernymi. Jak podkresla
Pawet Tetela, Dyrektor tej spdtki: — Pomimo
krétkiego funkcjonowania naszego przedsie-
biorstwa, ktdre zostato wydzielone ze struk-
tur BorgWarner Poland Sp. z 0.0. w 2015 r,,
realizujemy wszystkie zatozone plany. Dzieki
posiadanej autonomii, dobrej organizacji pra-
cy ponad 500-osobowego zespotu, skutecz-
nemu zarzadzaniu oraz czytelnej polityce ja-
kosci mozemy mowic o nieustannym progresie
naszego przedsiebiorstwa. Oddziat jest obec-
nie jedynym zaktadem w Polsce produkujg-
cym moduty kontroli skrzyri dwusprzegto-
wych, a portfolio wyrobdw stale sie powieksza.
Popyt rynku motoryzacyjnego na wydajne,
oszczedne i ekologiczne technologie bedzie
sukcesywnie wzrastac, dlatego tez stawiamy
na rozbudowe swojego zaplecza produkcyj-
nego.

Jako$¢ to priorytet

Nieodtgcznym elementem, majacym wptyw
na sukces obu spoétek BorgWarner w Polsce
jest najwyzsza jakos¢ oferowanych produk-
toéw oraz wysokie standardy zarzadzania,
przy zastosowaniu zintegrowanego systemu,
opartego na miedzynarodowych normach:
ISO TS 16949, ISO 14001 oraz OHSAS 18001.
Wdrozenie standardéw jakosciowych w spdt-
kach byto mozliwe dzieki istniejgcemu juz
i obowigzujgcemu w catej organizacji Korpo-
racyjnemu Systemowi Zarzadzania Jakoscia,
tzw. BorgWarner Quality System oraz Syste-
mowi Zarzadzania Produkcjg, tzw. BorgWar-
ner Production System. BWQS i BWPS to no-
woczesne i elastyczne systemy, wspomagajace
procesy produkcyjne, stosowane w zaktadach
BorgWarner na catym $wiecie, a ich najwiek-
szg zaletg jest uniwersalnos¢, jasne kryteria
oraz czytelne, graficzne i intuicyjne przedsta-
wienie wynikéw tak, aby kazdy cztonek ze-
spotu mogt swobodnie interpretowac bieza-
cg sytuacje. Fundamentalne zasady BWQS
i BWPS, do ktérych nalezg m.in. rozwdj pra-
cownikéw, komunikacja wewnetrzna i ze-
wnetrzna, planowanie produkgji, ustandary-
zowana praca, przynoszg wymierne korzysci,
w postaci satysfakcji odbiorcow produktéw
i ich uzytkownikéw, jak réwniez zmniejszenia
kosztéw operacyjnych, zachowania bezpie-
czenstwa pracy oraz ochrony srodowiska.

Wysokie standardy bezpieczenfistwa

BorgWarner na pierwszym miejscu stawia
bezpieczenstwo, ktére promuje hastem ,,Sa-
fety First/Quality always”. Proaktywny pro-
gram jego wsparcia oparty zostat o restryk-
cyjne zasady zapobiegania zagrozenia w pracy
i standard Global Safety Star Frame (GSSF).

nego rozwoju i budowania kultury organiza-
¢ji, opartej na wrazliwosci i otwartosci na po-
trzeby innych. Bezinteresowna pomoc w imie
idei spotecznego solidaryzmu lokalnego, od po-
czatku dziatalnosci spétki wpisuje sie w takie
wartosci, jak odpowiedzialnod¢, rzetelnosé
i zaufanie. Dlatego tez BorgWarner angazuje
sie w liczne inicjatywy dobroczynne, ukierun-
kowane na spotecznos¢ lokalng, udziela po-
mocy finansowej lub rzeczowej bezposred-
nio osobom fizycznym, na rzecz fundacji,
a wartos¢ naktadéw na dziatalno$¢ charyta-
tywna z roku na rok systematycznie wzrasta.
Istotnym warunkiem, niezbednym do osig-
gniecia sukcesu w tym obszarze, jest réwniez
edukacja pracownikéw oraz budowanie ich
Swiadomosci dotyczacej podejscia firmy do spo-
tecznej odpowiedzialnosci biznesu. Dziatania
filantropijne w spdtce to nie tylko dorazne
przekazywanie darowizn, ale przemyslane
i dtugofalowe dziatania, zbudowane w opar-
ciu o analize potrzeb spotecznych i wtasnych
mozliwosci, tak by dziata¢ naprawde sku-
tecznie i transparentnie.

Jak podsumowuje M. Ryczko: — Podstawo-
wymi narzedziami transferu nowoczesnej wie-
dzy i technologii sa innowacyjne, nowatorskie
rozwigzania i nasz tegoroczny jubileusz odbyt
sie wtasnie pod hastem ,10 lat innowagji
w Polsce”. Tylko stafy i zrdwnowazony rozwdj
Jest gwarantem istnienia na rynku. Inwestycje

Oficjalne obchody 10-lecia BorgWarner w Polsce. Od lewej: Martin Roessing — Dyrektor Zakiadu Morse Systems,
Pawet Tetela — Dyrektor Zaktadu Transmission Systems, Marek Ryczko — Dyrektor Zaktadu Turbo Systems.]

Dzieki odpowiednim narzedziom i szczelne-
mu systemowi zarzadzania, podejscie do te-
go zagadnienia jest zauwazalne na kazdym
kroku, a ustanowione normy zachowan i ich
przestrzeganie przez pracownikdéw sprzyjaja
podnoszeniu wydajnosci i jakosci pracy. Z ko-
lei poczucie bezpieczenstwa i zadowolenie
zespotu, przektadajg sie na wyniki ekono-
miczne. Dowodem na to, jak duza wage
przywiazuje spétka do kwestii bezpieczen-
stwa pracy, jest zdobycie na przestrzeni lat
wielu nagréd w tym zakresie, m.in. prestizo-
wej CEO Safety Excellence Award, asygnowa-
nej za przepracowanie miliona godzin bez
wypadku. Pracownicy otrzymang nagrode fi-
nansowg przeznaczyli na cele charytatywne.

Spotecznie odpowiedzialni
Jednym z kluczowych elementéw strategii

oraz integralng czescia dziatalnosci polskiego
oddziatu BorgWarner jest idea zréwnowazo-

zapewniajg nie tylko szerszg i ulepszong ofer-
te dla branzy motoryzacyjnej, wysoka jakos¢
wyrobdw oraz zabezpieczenie produkgji na naj-
blizsze lata, ale réwniez gwarantuja nowe
miejsca pracy. Poza tym, prawidfowe funkcjo-
nowanie firmy w branzy motoryzacyjnej, za-
lezne jest od posiadanych standarddw, okre-
Slajacych i wymuszajacych wysoki poziom
ustug i my zawsze je zapewniamy. To wszyst-
ko przyczynito sie réwniez do tego, ze caly za-
kfad w Jasionce juz niedfugo bedzie najwiek-
szym tego typu tzw. nowoczesnym parkiem
przemystowym dla globalnego koncernu Bor-
gWarner Inc. pod katem generowanych przy-
choddw i kompleksowosci.

Joanna Chrustek, Joanna Jakowerko

#® BorgWarner
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Fotowoltaika
pomoze ustabilizowac
koszty enerqil

Jednym z wyzwan dla przedsiebiorcow jest optymalizacja ponoszonych kosztéw. Rosngce ceny paliwa oraz
certyfikatow emisji CO, przektadajg sie na optaty za prad, dlatego coraz wiecej wtascicieli firm decyduje sie
na technologie, ktére pozwalajg ograniczy¢ zuzycie energii. Jednak samo obnizenie zapotrzebowania mo-
ze by¢ niewystarczajgce — dopetnieniem rozwaznej polityki energetycznej jest wdrozenie systemu energii
odnawialnej, na przyktad fotowoltaiki.

Rynek energii stonecznej w Polsce stale sie
rozwija. Zgodnie z zapowiedzig raportu Insty-
tutu Energii Odnawialnej ,Rynek Fotowoltaiki
w Polsce 2019", do 2020 r. mozna spodzie-
wac sie blisko 5 mld zt inwestycji w tego typu
farmy, zrealizowane w systemie aukcyjnym.
Wzrost zainteresowania instalacjami PV ob-
serwuje sie takze w sektorze MSP, a sama
technologia jest coraz bardziej przystepna ce-
nowo.

Optymalne rozwigzania

Do zapewnienia jak najwyzszej opfacalnosci
przedsiewziecia niezbedny jest wtasciwy do-
bér wielkosci systemu. — Instalacje do 50 kW
najlepiej realizowac jako autoproducent — z za-
fozeniem, ze cafos¢ wyprodukowanej energii
bedzie zasila¢ potrzeby wiasne przedsiebior-
stwa — radzi tukasz Gruszka, kierownik pro-
jektow i audytor energetyczny w Energy Solu-
tion. W przypadku niewystarczajacych zasobow
prad czerpany bedzie z sieci (w systemie
on-grid). — Produkujac energie z paneli foto-
woltaicznych, nie trzeba obawiac sie, ze jej
nadmiar nie zostanie wykorzystany. Mozna od-
sprzedac ja dystrybutorowi sieci w ramach ta-

ryfy gwarantowanej przez Urzad Regulagji
Energetyki — wyjasnia Anna Zyla, Gtéwny Eko-
log Banku Ochrony Srodowiska.

Niezbedne $rodki

Cena inwestycji uzalezniona jest od wielu
czynnikéw, w tym oczekiwanej mocy ogniw.
Farmy fotowoltaiczne zaprojektowane na kil-
ka megawatdéw kosztujg miliony ztotych.
A mniejsze? — Koszt instalagji PV zaczyna sie
od kilkudziesieciu, a moze siegnac¢ nawet kil-
kuset tysiecy ztotych dla przedsiebiorstw o wyz-
szym zapotrzebowaniu — zaznacza tukasz
Gruszka. Doktadna kwota zalezy przede wszyst-
kim od rodzaju paneli, liczby i mocy modu-
téw. Sredni okres zwrotu inwestycji wynosi 8-
10 lat i uzalezniony jest od wysokosci zuzycia
pradu, a takze od indywidualnie zastosowa-
nych rozwiazan.

Finansowe wsparcie inwestydji

Wysokie koszty instalacji mogg zniechecac
inwestoréw, jednak niedobdr kapitatu nie mu-
si by¢ przeszkoda w realizacji projektu. Fundu-
sze mozna pozyskac z programdw i instytugji

regionalnych, rzadowych lub europejskich.
Mozna wspomac sie tez srodkami finansowy-
mi z banku. — Instytucje finansowe coraz chet-
niej kredytujg przedsiewziecia ekologiczne
na dogodnych warunkach, oferujac takze me-
rytoryczng pomoc w zakresie wskazania do-
stepnych rozwigzan technologicznych — méwi
Anna Zyta.

Na rynku dostepne s3 kredyty inwestycyjne
i obrotowe dopasowane do specyfiki finanso-
wania OZE. — W Banku Ochrony Srodowiska
kredyt mozna spfacac z oszczednosci powsta-
fych w wyniku inwestycji ekologicznych. Dla
przedsiebiorcdw dostepny jest takze proeko-
logiczny kredyt inwestycyjny bez wktadu wia-
snego — informuje Matgorzata Baranowska,
kierownik w Departamencie Produktéw Deta-
licznych w Banku Ochrony Srodowiska.

Czy warto?

Instalacja o mocy 50 kW pozwala zmniej-
szy¢ wydatki na energie elektryczng nawet
0 20 tys. zt rocznie, co w perspektywie 25 lat
oznacza oszczednosci rzedu kilkuset tysiecy
ztotych. — Eksploatagja jest obarczona niskimi
kosztami. Nalezy liczy¢ sie tylko z okresowymi
przegladami, ewentualnie z wymiang inwerte-
réw stanowigcych czesc instalacji po okofo
10 latach. Panele fotowoltaiczne sg dfugo-
wieczne, a ich zywotnos¢ moze siega¢ nawet
25 lat — ttumaczy Anna Zyta. Poza korzysciami
ekonomicznymi, sa tez te ekologiczne — ener-
gia pochodzaca z odnawialnych Zrédet ener-
gii nie powoduje powstawania szkodliwych
zwigzkdw i gazéw cieplarnianych.

Oprac. Magdalena Klimek
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Sukces w biznesie

Przedsiebiorstwo CASS Construction And Steel Structures byfo pierwszym inwestorem w staszowskiej
czesci Starachowickiej Strefy Ekonomicznej. Obecnie trwajg tam zaawansowane prace nad budowg fabry-
ki konstrukgji stalowych tej firmy. Ta polsko-belgijska firma przebojem podbija rynek w swojej branzy.
Wspdtpracuje dzis$ z najwiekszymi koncernami paliwowymi $wiata. Jednoczesnie bardzo silnie sie utozsa-
mia ze swoim regionem, aktywnie angazujac sie w liczne projekty spoteczne, zwtaszcza sportowe.

Przedsiebiorstwo CASS zostato zatozone
w 2013 1., ale jego biznesowe korzenie w bran-
zy konstrukgji stalowych siegaja roku 2004 r.
— Doswiadczenie zdobywalismy przy kontrak-
tach budowy farm wiatrowych na Morzu P6t-
nocnym. Wspdtuczestniczylismy tez m. in.
w budowie siedziby Parlamentu Europejskie-
go w Brukseli — mowi Grzegorz Krupa, Prezes
Zarzadu CASS Construction and Steel Struc-
tures Sp. z 0.0. Dzi$ jego firma zatrudnia
ok. 400 osdb, réwniez w panstwach, w kto-
rych realizuje kontrakty, gtéwnie w Belgii,
Holandii, Anglii oraz w Niemczech, ale takze
w tak odlegtych krajach, jak RPA czy Ekwa-
dor. Zajmuije sie dzi$ gtéwnie wykonawstwem
zbiornikéw na rope i produkty ropopochod-
ne dla duzych koncernéw naftowych, jak
ExxonMobil, Shell, BP. Najwiekszym z nich
byta konstrukcja dla Exxon. Okoto 100-me-
trowy zbiornik do obrébki ropy wazy po-
nad 3 tys. ton. Niemal wszystkie realizowane
kontrakty dotycza inwestycji zagranicznych.

CASS Construction and Steel Structures roz-
wija sie tak bardzo preznie, ze spétka szybko
stata sie wiodgcym przedsiewzieciem grupy
firm Grzegorza Krupy. — Ale poczatki wspdt-
pracy z tak znaczacymi korporagiami dla nie-
wielkiej wdwczas polskiej firmy nie byty fatwe.
Wymagato to bardzo duzo determinagji i spet-

nienia szeregu wymogdw formalnych. Dzis jest
Jjuz nam znacznie fatwiej, kiedy ugruntowali-
Smy nasza pozycje na rynku jako rzetelny i pro-
fesjonalny wykonawca inwestycji branzy kon-
strukcji stalowych. W regionach naszych
aktywnosci jestesmy znani takze jako atrakcyj-
ny pracodawca — podkresla prezes G. Krupa.
Firma zatrudnia znakomitych fachowcéw, do-
$wiadczonych monteréw, spawaczy, slusarzy,
malarzy oraz brygadzistow. Co warte podkre-
dlenia, zarowno w kraju, jak i na kontraktach
zagranicznych, zatrudnia wytacznie na umo-
we o prace, a wszystkie podatki oraz sktadki
odprowadza w Polsce. Firma pokrywa koszty
transportu spod domu pracownika do miejsca
pracy za granica, zakwaterowanie, komunika-
cje lokalng, i ubezpieczenie unijne. Z uwagi
na to, ze kontrakty trwaja zwykle okoto jedne-
go roku, praca odbywa sie w cyklu 6-8 tygo-
dni, po czym kolejne 2 tygodnie pracownik
spedza w domu. Firma angazuje sie aktywnie
w przygotowanie zawodowe kolejnego, mtod-
szego pokolenia swojej potencjalnej kadry po-
przez uruchomienie klasy specjalistycznej w szko-
le w Staszowie. Najlepsi praktykanci bedg mieli
szanse na zatrudnienie w CASS.
Przedsiebiorstwo chetnie podejmuije sie réz-
nych aktywnosci spotecznych, wspierajac licz-
ne inicjatywy lokalne. Zwtaszcza mocno CASS

zaangazowat sie w rozwaj sportu. Od kilku lat
wspiera miejscowg druzyne pitkarskg MKS Po-
gon Staszéw. W tym roku uscislono wspétpra-
ce pomiedzy spotka, a miastem w tym zakre-
sie. CASS dofinansowat kwotg 200 tys. zt klub,
a jego prezesem zostat Grzegorz Krupa: — Stra-
tegia ta zapewnia lepsza kontrole nad klubem
w zakresie jego funkgonowania. Nasze cele
sg proste — osiggac lepsze, niz dotychczas wy-
niki sportowe. Prowadzimy juz zaawansowa-
ne rozmowy z jednym z klubdw Ekstraklasy
w Zzakresie szkolenia naszych pitkarzy. Wazna
kwestig w tym kontekscie jest tez moZliwos¢
integragji spoteczeristwa miasta, oferowanie
ciekawej alternatywy spedzania wolnego cza-
su oraz rozwdj fizyczny dzieci i mtodziezy w na-
szej Akademii Pitkarskiej. Traktujemy to wszyst-
ko jako nasza powinnos¢ wobec regionu i jego
mieszkancéw — nasz biznesowy sukces zobo-
wigzuje nas do aktywnosci w zakresie odpo-
wiedzialnosci spoteczney.

Jacek Majewski

== CONSTRUCTION
||_ SS AND STEEL
— STRUCTLURES
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USTAL swojaFsciezke o
karleryz CMCE

Istniejgca od ponad 120 lat huta w Zawierciu, jest nieodtgcznym elementem krajobrazu miasta, ksztattuja-
cym jego charakter. W 2003 r. jej inwestorem zostata spétka Commercial Metals Company (CMCQ) i od tego
momentu dynamicznie sie rozwija. CMC Poland sp. z 0.0. to drugi, pod wzgledem naktadéw finansowych
amerykanski inwestor w Polsce i najwiekszy pracodawca w regionie zawiercianskim. Obecnie firma zatrud-
nia 2 tys. 0séb, z czego ok. 1,6 tys. w Zawierciu.

Firma w najblizszym czasie planuje kolejne
inwestycje, miedzy innymi budowe trzeciej
walcowni. Warto$¢ tego przedsiewziecia to
ponad 300 min zt. Planowana rozbudowa
bedzie wymagata zatrudnienia 300 o0so6b,
a w ciggu dziesieciu kolejnych lat firma be-
dzie potrzebowata tacznie tysigca nowych
pracownikéw, w tym prawie 500 os6b za tych,
ktorzy odejdg na emeryture.

— Obecnie, jako pracodawca napotykamy
duzy problem ze znalezieniem fachowcdw
z wyksztatceniem technicznym. Zalezy nam
na tym, aby w hucie pracowali mieszkaricy
naszego regionu. Dlatego tez nie pozostaje-
my bierni i od kilku lat, starajac sie zatatac lu-
ke pokoleniowa, wspdtpracujemy z technika-
mi w powiecie zawierciariskim tworzac klasy
patronackie — méwi Barbara Kaleta, Dyrektor
Personalny CMC Poland. Praktyczne zajecia
zawodowe odbywaja sie na profesjonalnych
warsztatach szkoleniowych. Co bardzo waz-
ne, spétka wyksztatcita na kursach pedago-
gicznych instruktorow nauki zawodu, ktdrzy
obecnie szkolg mtodziez na kilku kierunkach.
Obecnie ksztatcg sie w zawodzie technika
mechanika, mechatronika, transportu kolejo-
wego i elektroenergetyka transportu szyno-
wego, a od wrzednia br. powstanie nowy
profil technik automatyk. CMC planuje, we
wspotpracy z lokalnym technikum, utworze-

nie od przysztego roku klasy patronackiej
o profilu technik proceséw metalurgicznych.
Absolwenci tego kierunku znajda zatrudnie-
nie na podstawowych wydziatach produkcyj-
nych huty.

— Uczniowie klas patronackich objeci sa
systemem dofinansowan. Stypendia w cafo-
sci fundowane sg przez nas, a ich wysokos¢
w klasie drugiej wynosi 200 zt, w trze-
ciej — 300 zt, a w czwartej — 400 zt miesiecz-
nie. W tym roku, po raz pierwszy, klasy pa-
tronackie opuszczg absolwenci, ktorzy od razu
znajda zatrudnienie w naszej firmie — mowi
Kinga Banasiak, Kierownik Biura Rozwoju Per-
sonelu, i dodaje: — Ponadto wspieramy row-
niez dualne ksztafcenie studentéw. Od 2016 r.
wspdtpracujemy z Wydziatem Mechanicznym
Technologicznym Politechniki Slaskiej przy or-
ganizagji stazy przemystowych dla studentéw
kierunku Mechanika i Budowa Maszyn. Re-
krutacja na takie kierunki odbywa sie w Sci-
stej wspdtpracy z pracodawcami, ktorzy pet-
nig jednoczesnie funkcje organizatordéw stazy
w toku ksztatcenia dualnego. Przewaga ta-
kiego sposobu nauczania jest sposéb organi-
zacji — studenci potowe czasu spedzajg na za-
jeciach teoretycznych na uczelni, a druga
potowe na zajeciach praktycznych. Politech-
nika Czestochowska reaktywowata kierunek
Metalurgia w systemie zaocznym, przy wspot-

pracy z CMC, ktérej pracownicy podjeli stu-
dia na wydziale Inzynierii Produkgji i Techno-
logii Materiatow.

— Pracownicy sg w centrum naszego zainte-
resowania, bo bez nich zadne cele czy wyniki
nie zostatyby wypracowane. Dlatego tez CMC
tworzy przyjazna atmosfere, oferuje konku-
rencyjne wynagrodzenie, premie, prywatna
opieke medyczna, program Multisport oraz
bogaty pakiet swiadczen z funduszu sogjalne-
go. Firma dba réwniez o rozwdj zawodowy
i osobisty, a przede wszystkim promuje kultu-
re bezpiecznej pracy — dodaje Barbara Kaleta.

Takie podejscie daje konkretne efekty. Lu-
dzie sg autentycznie zaangazowani w swojg
prace i kreatywni. Dzieki ich pomystom wpro-
wadzane s3 w zycie zmiany w produkcji
i w catej firmie, ktére owocujg podniesieniem
wydajnosci.

Oprac. Magdalena Klimek
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Energooszczedny
transport energi

Co oznacza optymalizacja w transporcie energii cieplnej? To przede wszystkim nizsze koszty eksploatagji
oraz mniejsze zuzycie zasobéw naturalnych. Energooszczedny transport jest mozliwy za pomoca
systemu rur preizolowanych, ktérych wiodgcym na $wiecie producentem jest firma LOGSTOR — Laureat
Programu Liderzy Spotecznej Odpowiedzialnosci w kategorii Eko Firma 2019.

— Nasze rozwigzania bez watpienia przy-
czyniajg sie do ograniczania negatywnego
wplywu na Srodowisko oraz redukgji emisji
CO, - podkresla Rafat Wyszomirski, Prezes
Zarzadu LOGSTOR Sp. z 0.0., i dodaje: — Poza
zastosowaniem naszych wyrobdw w ciepfow-
nictwie, wspieramy rozwdj stosowania sieci
preizolowanych w systemach centralnego chfo-
dzenia. Zajmujemy sie rowniez produkcja sys-
temdw do transportu gazu i ropy naftowey.

LOGSTOR aktywnie rozwija swojg proeko-
logiczng dziatalnos¢ na wielu ptaszczyznach,
m.in. w ograniczaniu strat energetycznych,
dfugim okresie eksploatacji systeméw oraz
ich zréznicowanych mozliwosciach zastoso-
wania, a takze aktywnym zaangazowaniu
firmy na etapie projektowania sieci przez in-
westora, poprzez wsparcie techniczne w opty-
malnym planowaniu konstrukcji oraz prze-
biegu rurociggdw.

Ograniczanie strat energii rozumiane jest ja-
ko redukcja kosztéw zuzycia energii podczas
transportu. To podstawowy cel, ktéry moze
by¢ osiggany jedynie przy zachowaniu wyso-
kiej jakosci sieci preizolowanych o niskim wspot-
czynniku przewodzenia ciepta. To réwniez mi-
nimalizowanie awarii, wczesne wykrywanie
ewentualnych wyciekéw i strat samego czyn-
nika grzewczego lub chtodzacego. Zapobiega
temu wysoki standard stosowanych materia-
tow, wysoka jakos¢ wyrobow koncowych oraz
systemy wspomagajgce monitorowanie oraz
sygnalizacje nieszczelnosci. LOGSTOR stosuje
zaawansowane rozwigzania, takie jak bariera
dyfuzyjna, ktéra przedtuza zachowanie para-
metréw izolacji w okresie eksploatacji rurocia-
géw, czy systemy rur podwojnych, gdzie w jed-
nej rurze ostfonowej znajduje sie zaréwno rura
zasilajgca jak i rura powrotu.

—Z kolei dftuga zywotnosc systemow preizo-
lowanych odgrywa istotng role dla srodowi-
ska, poniewaz systemy LOGSTOR projektowa-
ne sg pod katem efektywnej pracy w okresie
do 50 lat. Osiggniecie tego jest mozliwe tylko
przy stosowaniu bardzo restrykcyjnych wyma-
gar jakosciowych, zaréwno obejmujacych sto-
sowane materialy jak i proces wytwarzania — za-
znacza prezes Rafat Wyszomirski. Docelowa
zywotnos¢ wspierajg systemy wczesnej sygna-
lizacji wyciekow w sieci, co pozwala na szyb-
kie usuwanie usterek, a zastosowanie wspo-
mnianej bariery dyfuzyjnej pozwala na znaczne
opdznienie procesu starzenia izolacji.

Oprécz podstawowego zastosowania rur
preizolowanych LOGSTOR w sieciach cieptow-
niczych oraz centralnego chfodzenia (zaréw-

no dla indywidualnych odbiorcéw, jak i w du-
zych obiektach architektonicznych), stuzg one
rowniez do transportu substancji w instala-
cjach, w ktérych izolacja czynnika przesyta-
nego ma istotne znaczenie, czy tez w instala-
cjach do pozyskiwania energii stonecznej,
bedacych alternatywnym zrédtem energii
na potrzeby centralnego ogrzewania.

W celu zapewnienia ograniczenia nega-
tywnego wptywu na srodowisko, LOGSTOR
posiada certyfikowany system Srodowiskowy
we wszystkich swoich zaktadach. Oparty jest
on na normie ISO 14001, a jego wdrozone
zatozenia obejmujg m.in. ograniczanie zuzy-
cia materiatéw do produkgji, takich jak poli-
etylen oraz sktadniki pianki poliuretanowej,
stosowanie materiatéw z recyklingu (przykfa-
dem jest instalacja do odzysku stali, pianki
i polietylenu z rur preizolowanych w zakta-
dzie LOGSTOR w Danii), ograniczenie zuzycia
energii elektrycznej w oparciu o wdrozony
i certyfikowany system energetyczny 1SO 50001
(monitoring zuzycia energii, o$wietlenie LED,
optymalizacja kompresoréw sprezonego po-
wietrza, elektryczne wézki widtowe czy opty-
malizacja systemoéw ogrzewania zaktadow),
a takze systematyczne zmniejszanie ilosci od-
paddéw, substancji niebezpiecznych lub za-
stepowanie ich substancjami przyjaznymi sro-
dowisku oraz zmniejszanie emisji CO, poprzez
optymalne planowanie transportu.

LOGSTOR partycypuje jako kluczowy part-
ner technologiczny w kilku globalnych pro-
jektach proekologicznych. Jednym z nich jest
projekt o nazwie Cool DH, realizowany w ra-
mach najwiekszego programu badawczo-in-
nowacyjnego UE Horyzont 2020, majacy
na celu podniesienie globalnej konkurencyj-
nosci Europy, poprzez zwiekszenie wykorzy-
stywania ciepta odpadowego. — Potengjaf ten
przekracza ilos¢ ciepta potrzebng do ogrza-
nia wszystkich budynkdéw w Unii. Gdyby to
ciepfo pokryfo jedynie 50 proc. zapotrzebo-
wania, przyniostoby to oszczednosci od
30 do 50 mld euro rocznie przy zakupie pa-
liw kopalnych i dafoby mozliwosc zastapienia
w 100 proc. zuzycia gazu ziemnego wyko-
rzystywanego do ogrzewania budynkdw. Cie-
szymy sie, Ze jako strategiczny partner bizne-
sowy uczestniczymy w tym oraz kilku innych
kluczowych europejskich inicjatywach, maja-
cych na celu znaczne bezposrednie zmniej-
szenie strat ciepfa oraz zastosowanie mate-
riatéw bio-pochodnych, ktdre skutecznie
zastapia substancje ropopochodne. Nasze za-
angazowanie odzwierciedla filozofie firmy
LOGSTOR, ktdrej nadrzednym celem jest po-
prawa bilansu energetycznego oraz stanu
srodowiska naturalnego na rzecz przysztych
pokoler — podsumowuje R. Wyszomirski.

Maria Lezucha
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Bankowosc¢ ,,szyta na miare”

Miedzypowiatowy Bank Spétdzielczy w Mysz-
kowie (woj. $laskie) dziata od 1974 r. na terenie
trzech powiatéw: myszkowskiego, czestochow-
skiego i lublinieckiego poprzez sie¢ 10 placé-
wek. Prowadzi obstuge MSP, gospodarstw rol-
nych, klientéw indywidualnych oraz jednostek
samorzadu. Suma bilansowa Banku wyniosfa
na koniec czerwca br. ponad 230 min =1, co jest
doskonatym wynikiem banku $redniej wielkosci.

Myszkowski bank spétdzielczy to nowo-
czesna instytucja, spetniajaca najwyzsze stan-
dardy bankowosci. Polski kapitat tworzacy je-
go aktywa przynosi biznesowe korzysci, klienci

bowiem coraz czesciej zwracajg uwage na lo-
kalny, gospodarczy patriotyzm.

Bank oferuje obecnie wszystko to, czego
mozna oczekiwac¢ od dzisiejszej instytugji fi-
nansowej: rachunki rozliczeniowe, kredyty, de-
pozyty, a takze bankowos¢ elektroniczng. Jak
mowi Zofia Jakubczyk, Prezes Zarzadu Ban-
ku: — W naszej strategii nie nastawiamy sie tyl-
ko na merkantylizm, réwnie wazne sg interesy
Srodowiska. Wiec, chociaz naszym celem jest
ekspansja na rynku i budowanie dfugotrwa-
fych relagji z klientami, czes¢ wypracowanego
zysku przeznaczamy na sport, kulture, eduka-
¢je mfodego pokolenia i pomoc spofecznq

Bank odgrywa istotng role w procesie efek-
tywnego wspierania finansowego sektora MSP.
Uczestniczy w wielu projektach inwestycyjnych
bezposrednio wptywajacych na rozwdj regio-
nu. Zapewnia obsfuge finansowo-kredytowg
realizacji inwestycji infrastrukturalnych na ob-
szarach wiejskich w zakresie budowy wodocia-
géw, oczyszczalni Sciekdw i wielu innych, kté-
re maja wptyw na podnoszenie standardu zycia
i przyczyniaja sie do ochrony srodowiska.

— Oprdcz szerokiego spektrum produktdw
i ustug, staramy sie konkurowac jakoscig
obsfugi — moéwi prezes Zofia Jakubczyk, i doda-
je: = Klienci zwracajg uwage na uprzejmosc pra-
cownikéw, poswiecang im uwage, rozpoznanie
autentycznych potrzeb finansowych. | my to ro-
bimy. Coraz czesciej klienci podkreslajg znacze-
nie wartosci humanistycznych w obstudze, czyli
obecnos¢ cztowieka po drugiej stronie. Ta rela-

ga czesto w bankowosci wypierana jest przez
wszechobecne systemy informatyczne i anoni-
mowych agentdw. Oczywiscie Miedzypowiato-
wy Bank Spotdzielczy w Myszkowie réwniez
dba o rozwdj nowoczesnych kanatéw dystrybu-
gi i produktdw, aby i tu nie oddawac pola kon-
kurengji, gdyz wsrdd jego klientdw sg rdwniez
ludzie mfodzi.

Bankowos¢ relacyjna, ktéra cechuje Bank, za-
sfuguje na wyjatkowe podkreslenie. — Na potrze-
by biznesowe klientdw patrzymy nie przez pry-
zmat procedur i ryzyka, ale zempatig dokonujemy
ich diagnozy i jesli nasze ryzyko jest na akcepto-
walnym poziomie, szybko i sprawnie modeluje-
my potrzebny i pragmatyczny produkt bankowy
.SZyty na miare” — zaznacza prezes Z. Jakubczyk.

Miedzypowiatowy Bank Spétdzielczy w Mysz-
kowie na trwale wpisat sie w przestrzer spo-
teczno-gospodarcza swojego regionu, jako in-
stytucja, ktdra rozwija sie dla potrzeb lokalnego
srodowiska. Pozostaje wierny przestaniu twor-
cdw spdtdzielczosci bankowej: ,Nasze trwanie,
nasza obecnos¢ jest stuzba, wynika z pobudek
patriotycznych i obowigzkdw spotecznych”.

www bsmyszkow.pl
MIEDZYPOWIATOWY
BANK SPOLDZIELCZY
W MYSZKOWIE
Twoim Bandiem |

Ekologia misjg WIK w Opolu

Nadrzednym celem spétki Wodociagi i Kanali-
zacja w Opolu sp. z 0.0. jest niezawodna do-
stawa wody, oczyszczanie i odbidr $ciekdw,
przy jednoczesnym stosowaniu nowoczesnych,
chronigcych érodowisko naturalne technologii.

Przyjete przez spétke, pod kierownictwem
Ireneusza Jaki, Prezesa Zarzadu, strategie i za-
dania statutowe w zakresie ochrony srodo-
wiska przyczyniajg sie do minimalizowania
negatywnych skutkdédw oddziatywania przed-
siebiorstwa na $rodowisko poprzez:

* racjonalne gospodarowanie wodg,

* optymalng gospodarke energig cieplng,

* ograniczenie emisji zanieczyszczen od-
prowadzanych do wdéd i powietrza,

* zapobieganie powstawaniu odpaddw
i ograniczenie ich negatywnego oddziatywa-
nia na srodowisko naturalne,

* korzystanie z odnawialnych zrédet energii.

WiK w Opolu Sp. z 0.0. na co dzie stosuje
urzadzenia i instalacje, ktérych uzytkowanie
minimalizuje negatywne skutki wptywu na $ro-
dowisko. — Tylko w ubiegfym roku uzyskana
energia elektryczna pozwolita na zaspokojenie
potrzeb wiasnych oczyszczalni sciekéw na po-
ziomie 40 proc. Dodatkowo, prowadzenie pro-
ceséw fermentacji przyczynia sie do zmniejsze-
nia ilosci powstajacych osaddw sciekowych
oraz do zmniejszania ucigzliwosci srodowisko-
wej — mdwi Ireneusz Jaki. Obecnie spéfka reali-
zuje najwiekszg inwestycje w historii miasta

Opola - projekt pn. Kompleksowa moderniza-
ga oczyszczalni Sciekéw w Opolu wraz z po-
prawa gospodarki wodno-Sciekowej, ktérego
warto$¢ wynosi ponad 207 min =zt

— Ponadto, w przeciwienstwie do podmio-
tow, ktdrych wylacznym dazeniem jest genero-
wanie zysku finansowego, naszym celem jest
rowniez realizacja strategii Spotecznej Odpo-
wiedzialnosci Biznesu (CSR), zwlaszcza w aspek-
cie ekologii — mowi Ireneusz Jaki. Duze znacze-
nie w tym zakresie ma stabilna sytuacja
ekonomiczna przedsiebiorstwa, dzieki ktdrej
spétka moze realizowac ekologiczne programy
przy jednoczesnym zachowaniu cen za wode
i odbidr sciekdw w Opolu na najnizszym pozio-
mie w skali kraju i wojewddztwa. Spdtka wspie-
ra liczne lokalne instytucje w zakresie ochrony
Srodowiska, edukacji, kultury, sportu i dobro-
czynnosci oraz realizuje szereg inicjatyw pro-
mujacych ekologiczne postawy spoteczenstwa.

W 2019 r. spétka zamontowata w opolskich
szkotach tacznie 20 zdrojéw wodnych. Pomyst
zostat bardzo pozytywnie przyjety przez uczniéw,
rodzicow i nauczycieli. Zdroje wodne w szko-
tach sg czescig szerszej kampanii majacej na ce-
lu promocje opolskiej wody kranowej — wody
Opolanki z gtebi ziemi. Poidetka zagwarantuja
dzieciom staty dostep do wody kranowej, ktéra
jest smaczng, zdrowa i ekonomiczng alternaty-
wa do wod butelkowanych i stodkich sokéw. To
juz kolejna w ostatnim czasie akcja skierowana
do dzieci i mtodziezy. Na terenie firmy prowa-

dzony jest cykliczny projekt edukacyjny ,,Wodna
Akademia”. Zajecia maja na celu przyblizy¢ mi-
lusinskim zagadnienia zwigzane z wodg i ochro-
ng zasobdw wodnych, tym samym zwiekszajac
Swiadomos¢ ekologiczng i propagujac zdrowe
nawyki zywieniowe wsréd najmtodszych.

Dziatania i osiggniecia zarzadu spétki, pod prze-
wodnictwem Ireneusza Jaki, docenia Ogdlno-
polski Ranking Najlepszych Przedsiebiorstw Wo-
dociggdw i Kanalizadji, przyznajac spétce corocznie
od 2017 r. miejsce w pierwszej czwdrce najlep-
szych przedsiebiorstw wod-kan. Do innych na-
grod naleza, m.in.: ,Gazele Biznesu 2016",
+Ekolaur Polskiej Izby Ekologii 2017, ,Praco-
dawca — Organizator Pracy Bezpiecznej 2017,
Nagroda Miasta Opole w dziedzinie Kultu-
ry 2018, ,,Opolska marka — wyréznienie”, ,,Eko
Firma 2019", wyréznienie od Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Opolu.

@y 0P

woda

Opolanka

Z GLEBI ZIEM| ——

OPOLE



Magazyn portalu SpolecznieOdpowiedzialni.info

M Spotecznie Odpowiedzialni

18

Megmar

konsekwentnie buduje
na polskim rynku
pozycje lidera

w branzy chemii przemystowe;.
O ekologicznym
podejsciu

do prowadzenia biznesu
oraz

odpowiedzialnosci

za Srodowisko naturalne
rozmawiamy

z Magdaleng Drac-Taton,
Prezesem Zarzadu

tej spotki.

Od ponad 15 lat produkujg Panstwo prepa-
raty chemiczne dla najwiekszych zaktadéw
przemystowych na polskim rynku. Jakiego ro-
dzaju sg to produkty i dla jakich branz s3 de-
dykowane?

Rozwigzania Megmar znajdujg zastosowanie
w wielu branzach, a dzieki szerokiemu do-
$wiadczeniu i rozwojowi naszego dziatu R&D,
jestesmy w stanie stworzy¢ technologie szyte
na miare kazdego przedsiebiorstwa. Od wielu
lat Scisle wspotpracujemy z réznymi sektorami
przemystu, w tym np. energetycznym czy rafi-
neryjnym, przyczyniajac sie do ich moderniza-
qji. Opracowywane przez nas technologie od-
siarczania spalin, pozwalajg na redukcje emisji
szkodliwego tlenku siarki oraz eliminacje pro-
blemu wytrgcania sie podczas tego procesu
trudnych do usuniecia osaddw twardych w naj-
rozniejszych instalacjach, korzystnie wptywa-
jac na efektywnos¢ oraz przedtuzenie zywot-
nosci instalacji. Regularnie przeprowadzamy
w réznych sektorach przemystowych testy,
wczesniej opracowanych przez nas rozwig-
zan, ktére potwierdzajg nie tylko ich skutecz-
nos¢, ale i pozytywny wptyw na srodowisko.

Obserwujac dziatania Megmar, bardzo wi-
doczny jest cel, ktéry Panstwu przyswieca,
mianowicie tworzenie chemii ekologicznej.
Co to oznacza w praktyce?

W obliczu stojacych przed wspdtczesnym Swia-
tem wyzwan zwigzanych ze zmianami klima-
tycznymi, szkodliwymi odpadami i emisjg CO,,
zadna firma nie moze pozwoli¢ sobie na dzia-
tania, ktére beda ten stan pogarsza¢. Inten-
sywny rozwdj gospodarczy musi i$¢ w parze

Dbatos¢ o srodowisko naturalne
najwyzszym priorytetem

z poszukiwaniem przez przedsiebiorcéw roz-
wigzan, ktére beda niwelowac szkodliwe skut-
ki ich dziatalnosci. Jestem dumna, ze w Meg-
mar ekologia towarzyszy nam we wszystkich
projektach, ktére realizujemy, poczawszy od tych
energetycznych, poprzez technologie umozli-
wiajgce oszczedzanie wody, az po uzdatnia-
nie sciekdw przemystowych, czy tworzenie
nowoczesnych powtok malarskich, pozbawio-
nych substancji toksycznych.

Troska o Srodowisko to szereg inwestycji w no-
we, innowacyjne technologie. W jaki sposéb
to zatozenie realizowane jest w Megmarze?
Stawiamy na innowacyjne rozwigzania bio-
technologiczne, oparte na mikroorganizmach.
Jako jedna z pierwszych firm w Polsce stwo-
rzylismy anty-odory pochodzenia biologicz-
nego do zwalczania nieprzyjemnych zapa-
chéw ze $ciekdw przemystowych i bytowych.
W Megmar wykorzystujemy biochemie takze
w celu uzdatniania wody przemystowej. Pro-
dukty Megmar, w tym preparaty biologiczne,
skutecznie poprawiajg parametry wody, czy
innych mediéw, pozwalajac zaoszczedzi¢, lub
miedzy innymi zmniejszy¢ zuzycie wody. Bio-
technologia przynosi istotne korzysci ekolo-
giczne: nie powoduje wzrostu efektu cieplar-
nianego, wytwarza produkty biodegradowalne,
zmniejsza ilos¢ odpaddw chemicznych i zu-
zycie toksycznych substancji.

Réwnie waznym aspektem jest zaangazowa-
nie w edukacje na temat ochrony $rodowi-
ska. Co dla Panhstwa jest najistotniejsze w tym
procesie?

Przez ponad 15 lat tworzenia ekologicznych
technologii chemicznych dla przemystu zdo-
bylismy cenng wiedze i bogate doswiadcze-
nie. Czujemy sie zobowigzani, by sie nimi po-
dzieli¢, dlatego wspdlnie z Collegium Civitas
opracowalismy program studiéw podyplo-
mowych, ktére podejmujg kwestie zarzadza-
nia w ochronie srodowiska, racjonalnego wy-
korzystania zasobdw naturalnych w dziatalnosci
cztowieka, specyfiki instrumentéw prawnych
i organizacyjnych oraz zastosowania najnow-
szych rozwiazan z dziedziny chemii i biotech-
nologii. Program skierowany jest do wszyst-
kich zainteresowanych zagadnieniami ekologii
i zrbwnowazonego rozwoju — urzednikow,
nauczycieli, dziennikarzy czy dziataczy NGO.

Megmar zostat nominowany do prestizowej
nagrody EKO Firma 2019. Co oznacza dla
Paristwa to pojecie?

EKO firma swiadomie i odpowiedzialnie pod-
chodzi do prowadzonego biznesu, na kaz-
dym jego etapie. Szanuje swoje otoczenie,
w rozumieniu lokalnym i globalnym, troszczy
sie o ludzi, nature i zwierzeta, a takze dfugo-
falowo rozpatruje konsekwencje swojej dzia-
talnosci.

Rozmawiata Joanna Jakowerko

O MEGMAR
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Od ponad stu lat naszym

najwiekszym majgtkiem sg ludzie

Historia Wodociggdéw Miasta Krakowa siega 1901 r. Przez caty ten czas, czyli od ponad stu osiemnastu lat,
przedsiebiorstwo rozwijato sie i ciggle zmieniato, by dzisiaj osiggna¢ status nowoczesnego pracodawcy.

Wodociagi Miasta Krakowa dostarczaja kaz-
dego dnia 170 tys. m3 wody wysokiej jakosci
dla przeszto miliona mieszkancéw Krakowa
i gmin sasiednich. Wdrazanie nowych roz-
wigzan, zaréwno w obszarze proceséw tech-
nologicznych, jak i inwestycyjnym, zarzadza-
nia, czy obstugi klienta, przynosi oczekiwane
rezultaty, m.in. w postaci zapewnienia naj-
wyzszej jakosci Swiadczonych ustug. Potwier-
dza to wysoka ocena dziatalnosci spétki w pro-
wadzonym corocznie badaniu satysfakgji
mieszkancéw. Dazenie do doskonalenia, za-
angazowanie i profesjonalizm kadry kierow-
niczej, wysitek i systematyczna, rzetelna pra-
ca wszystkich pracownikdéw, przynosza
pozytywne efekty.

— W realizowanej przez nas strategii, obok
bardzo istotnych kwestii inwestycyjnych, naj-
wazniejszy jest cztowiek. Troska o pracownika
to jeden z naszych priorytetdw. Bardzo sie cie-
sze, ze nasze dzialania w obszarze pracowni-
czym zostaty docenione i nagrodzone tytufem

Dobry Pracodawca — méwi Piotr Zietara, Pre-
zes Zarzadu Wodociggdw Miasta Krakowa.
Przedsiebiorstwo zapewnia swoim pracow-
nikom stabilne i dobre warunki zatrudnienia,
a takze szereg swiadczen socjalnych. Szcze-
gdlnie waznym elementem dla przysztosci fir-

my jest rozwdj pracownikéw. Spdtka urucho-
mita po raz kolejny program sukcesji zawodo-
wej, pracownicy mogg liczy¢ na wsparcie w re-
alizacji szkolen specjalistycznych i studiéw.
Wodociggi Miasta Krakowa wprowadzity
Kodeks Etyki. Dbajgc o dobre relacje, kazde-
go roku odbywa sie piknik integracyjny dla
pracownikéw i ich rodzin. Réwniez kazdy no-
wonarodzony ,wodociggowiec” moze liczy¢
na wsparcie w pierwszych dniach zycia. Przed-
siebiorstwo pamieta réwniez o swoich bytych
pracownikach — emerytach i rencistach, z kté-
rymi pozostaje w statym kontakcie, miedzy
innymi podczas tradycyjnych, corocznych
spotkan.
WK

Tl WODOCIAGI

"/ Miasta Krakowa

To jest Dobra Firma 2019!

O wartosciach, ktére w swojej polityce uwzglednia Tikkurila Polska S.A., jeden z czofowych producen-
tow farb i lakieréw, Laureat tytutu Lider Spotecznej Odpowiedzialnosci — Dobra Firma 2019,
rozmowa z Remigiuszem Skapskim, Prezesem Zarzgdu tej spotki.

Jakim regutami kieruje sie Tikkurila w stosun-
ku do swoich pracownikéw?

Wyznajemy zasade, ze fundamentem przed-
siebiorstwa sg ludzie i to oni decyduja o po-
wodzeniu biznesu. Zalezy nam na tym, aby
dla pracownikéw Tikkurila byta czyms wiecej,
niz tylko pracodawca. Stawiamy na otwar-
tos¢, dialog i wzajemny szacunek, budujemy
kulture organizacyjng opartg na wartosciach,
takich jak: Wiarygodnos¢, Innowacyjnos¢, Pro-
fesjonalizm, oraz na wspotpracy — podejmu-
jemy starania, aby pracownicy mieli poczu-
cie, ze sg czesdcig zespotu, wspdtuczestniczy
w podejmowaniu decyzji i tworzg cos wiecej,
niz tylko produkty.

Co oznacza dla Panstwa to, ze jestescie Do-
brag Firmg?

Tytut Dobra Firma 2019 jest potwierdze-
niem wrazliwosci i otwartosci Tikkurila
na potrzeby otoczenia, zaréwno wewnetrz-
nego, jak i zewnetrznego. Mamy Swiado-
mos$¢, ze dla budowania wartosci firmy
w dtugim okresie, ogromne znaczenie, nie
mniejsze niz aspekt finansowy, ma kapitat
ludzki, spoteczny czy srodowiskowy, dlate-

go duzg wage przyktadamy do dziatan,
ktére obejmuja te wtasnie obszary. Zostali-
Smy wyrdznieni za dziatania zwigzane
z wdrazaniem zasad odpowiedzialnego biz-
nesu, w szczegdlnosci za budowanie do-
brych relacji z pracownikami, bogaty pa-
kiet Swiadczen socjalnych, stawianie zasad
BHP na pierwszym miejscu oraz uwzgled-
nienie w strategii rozwoju firmy koncepcji
zrbwnowazonego rozwoju.

Jakie rozwigzania pro$rodowiskowe obowig-
ZUja w spotce?
W Tikkurila aspekt srodowiskowy jest uwzgled-
niany na kazdym etapie procesu planowania
i budowania tancucha dostaw. Oznacza to wy-
sokiej jakosci, ekologiczne produkty, ale takze
szereg rozwigzan i dziatan, ktére minimalizujg
wpltyw fabryki na otoczenie, np. dobér odpo-
wiednich surowcéw, poszukiwanie wariantow
bezpiecznigjszych dla zdrowia i $rodowiska,
czy zwiekszanie udziatu surowcéw odnawial-
nych. Wymienic tu nalezy takze oszczedne wy-
korzystywanie zasobdw naturalnych oraz
usprawnianie proceséw i zwiekszanie wydaj-
nosci zakfadéw produkcyjnych w celu ograni-
czenia emisji i strat materiatowych. Korzystamy
z odnawialnych zrédet energii, mamy wtasng
oczyszczalnie Sciekdw, zbiorniki retencyjne
i w praktyce stosujemy zasade wielokrotnego
wykorzystania wody pobranej ze Srodowiska.
Aktywnie angazujemy sie takze w promowa-
nie zrébwnowazonego rozwoju i budowanie
Swiadomosci ekologicznej, poprzez wtaczanie
sie w inicjatywy zewnetrzne, jak réwniez orga-
nizowanie wiasnych projektéw.

Rozmawiata Magdalena Klimek
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Komfort pracy
w sklepach POLOmarket
jest kluczowy

Konsekwentnie realizowana i przemyslana strategia rozwoju ma na celu synergie dwodch obszaréw:
komfortu klientéw i pracownikéw. Takg zasadg kieruje sie najwieksza polska sie¢ supermarketéw. Grupa
POLOmarket, bo o niej mowa, nie zwalnia tempa. Od poczatku roku przeprowadzita blisko 40 moderniza-
¢ji swoich sklepdw. Powstajg tez nowe, supernowoczesne obiekty. Rownolegle wszystkie sklepy wyposaza-
ne s3 W nowoczesne rozwigzania zwiekszajgce komfort pracy zatdg.

Modernizacje sklepéw

Zgodnie z przyjeta strategia, jezeli tempo
prac utrzyma sie na tym samym poziomie,
wszystkie placéwki zostang unowoczesnione
do konca 2020 r. Ostanie modernizacje zo-
staty przeprowadzone m.in. w Pucku, Lubi-
nie, Solcu Kujawskim, Aleksandrowie todz-
kim. W tym samym czasie budowane s3 nowe
i rozbudowywane obecne sklepy. — Zazwy-
czaj gdy mowimy o ulepszaniu sklepdw, my-
slimy przede wszystkim o komforcie klien-
téw. Zapominajgc o tym, Ze jest to rowniez
miejsce pracy wielu osob. Nowoczesne i od-
nowione wnetrza, przejrzysta ekspozycja, szer-
sze alejki, nowoczesne regaly ekspozycyjne
ufatwiajgce zatowarowanie, ergonomiczne
boksy kasowe, wydajniejszy i mniej awaryjny
sprzet — wszystkie te rozwigzania wplywajg
réwniez na komfort pracownikéw — mowi

Bartosz Pietruszka, Dyrektor Operacyjny
w POLOmarkecie.

Nowoczesne rozwigzania

Od kilku lat POLOmarket zgodnie z obra-
ng strategig sukcesywnie inwestuje w roz-
wigzania poprawiajace efektywnos¢ i kom-
fort pracy zatég. Przyktadem takiej inwestycji
jest rozpoczety w 2018 r. proces wyposaza-
nia sklepéw w nowoczesne prasy do maku-
latury. Zgodnie z planem, warta blisko
5 mln zt. inwestycja, powinna zosta¢ zakon-
czona w tym roku. Urzadzenia te poprawia-
ja takze skuteczno$¢ proceséw recyklingo-
wych, optymalizujg wykorzystanie powierzchni
magazynowej i transportowej oraz przede
wszystkim podnoszg komfort pracy obstugi
sklepédw oraz pracownikédw w centrum logi-
stycznym.

— Nie bylibysmy ulubionym sklepem milio-
néw Polakdw bez zespotu, ktdry jest naszym
najwiekszym kapitatem. Obecnie zatrudniamy
ponad 6,3 tys. 0séb w 280 nowoczesnych pla-
cdwkach. Umiejetnosci kazdego z nich, pofa-
czone z duchem pracy zespotowej, motywacja
i poczuciem odpowiedzialnosci s czynnikiem
umozliwiajgcym dalszy rozwdj przedsiebior-
stwa — mowi Beata Zielifska, Dyrektor Perso-
nalny w POLOmarkecie. Jezeli do tych wszyst-
kich rozwigzan dodac rynkowe wynagrodzenie,
przejrzysty system awanséw, Swiadczenia po-
zaptacowe, opieke medyczng, pakiet szkolen
wewnetrznych w ramach ,, Akademii POLOmar-
ketu”, ubezpieczenia dla pracownikéw i ich ro-
dzin, wyprawki dla pierwszoklasistéw, czy zniz-
ki pracownicze w ramach Karty Pracownika,
uksztattuje sie petny obraz firmy zaangazowa-
nej spotecznie, ktdra zostata zbudowana od pod-
staw z uzyciem wytgcznie polskiego kapitatu.
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Conperio to stosunkowo mfoda marka na pol-
skim rynku ustug dla biznesu. Czym dokfad-
nie zajmuje sie Panstwa firma?

Conperio powstato w 2009 roku, a jako spot-
ka istnieje od 2015, wiec mamy juz stabilng
pozycje na rynku. To w duzej mierze zastu-
ga tego, ze caly czas rozszerzamy swoja
oferte, dostarczajac klientom to, czego po-
trzebuja. Dzieki temu jest ich coraz wiecej.
Nasza firma powstata w odpowiedzi na na-
rastajgcy problem pracowniczej absencji cho-
robowej. W poczatkowych latach dziatal-
nosci skupialiSmy sie na wspieraniu
pracodawcéw w procesie weryfikacji sposo-
bu wykorzystania zwolnien chorobowych,
w celu ich efektywnego obnizenia. Z czasem
zdobylismy szeroka wiedze oraz doswiad-
czenie i poszerzylismy nasze ustugi o dzia-
talnos¢ edukacyjno-szkoleniowg. Obecnie
wspotpracujemy z ponad 100 podmiotami
zatrudniajagcymi facznie ponad 100 tys. oséb
z rdéznych branz. Rocznie przeprowadzamy
ok. 30 tys. kontroli na terenie catej Polski,
kilkadziesigt audytéw i okoto 100 komplek-
sowych, profesjonalnych szkolen.

Dlaczego warto korzysta¢ z Parnstwa ustug
i co one utatwiajg?

Mdwigc w duzym skrécie, nasze ustugi umoz-
liwiajg zwiekszenie produktywnosci. Dzieki na-
rzedziom oraz wytycznym, ktére opracowa-
lismy i wdrozylismy, mamy mozliwosc
wyliczenia realnego celu dotyczacego ogra-
niczenia absencji w kazdej firmie, bez wzgle-
du na jej wielkos¢ i branze, w ktorej dziata.
To Swiadczy 0 naszej elastycznosci i uniwer-
salnosci. One, w potaczeniu ze stosowanymi
przez nas nowoczesnymi rozwigzaniami in-
formatycznymi, wiedza i doswiadczeniem,
w sposob bezposredni przektadaja sie na moz-
liwos¢ zoptymalizowania poziomu absencji
w danej organizacji. Przeprowadzamy nie
tylko jej klasyfikacje i oszacowanie, ale takze
ze wzgledu na zgromadzone informacje — do-

Absencja
chorobowa
pod kontrolg

Rozmowa z Mikofajem Zajgcem,

zatozycielem i Prezesem Zarzagdu w Conperio
— firmie $wiadczacej kompleksowe ustugi
w zakresie weryfikacji pracowniczych zwolnieh chorobowych

starczamy indywidualne rozwigzania, ktoére
w pierwszej kolejnosci okredlajg istniejgcy
problem, a nastepnie wytyczajg sposoby, kto-
re minimalizujg go lub wrecz catkowicie eli-
minuja. To bardzo istotne, zwtaszcza z punk-
tu widzenia kadry zarzadzajacej. Odpowiednio
dobrane dziatania moga ograniczy¢ wydatki
przedsiebiorstwa ponoszone w zwigzku z ab-
sencjg od kilku do nawet 70 proc.

Z jakimi wartosciami utozsamitby Pan marke
Conperio?

Przede wszystkim wszyscy nasi pracownicy
sg ekspertami od absencji chorobowej, pro-
fesjonalizm i wysoka jakos¢ sg dla nas klu-
czowymi wartosciami. W codziennej pracy
kierujemy sie nie tylko kompleksowoscig i sku-
tecznoscia, ale przede wszystkim wrazliwo-
$cig, uczciwoscig oraz elastycznoscig w dzia-
taniu. W trakcie obstugi oséb kontrolowanych,
priorytetem jest dla nas zachowanie najwyz-
szych standardéw etycznych. Pracownicy na-
szych Klientow traktuja nas jak swoistego ro-
dzaju ,sprawiedliwos¢ spoteczng”, okazujac
niejednokrotnie ogromne zaufanie. Nie mo-
zemy go zawiesc.

Jako$¢, zaufanie i renoma — te cechy charak-
teryzuja wyréznione w Programie ,Dobra
Marka 2019” brandy. Jak zdefiniowatby Pan
je w odniesieniu do dziatalnoéci Conperio
i ktéra z nich ma wedtug Pana najwigksze
znaczenie w biznesie?

Nie ma mozliwosci abysmy dziatali bez za-
chowania odpowiedniego poziomu jakosci
ustug — jest wiec ona dla nas priorytetem.
Podstawg relacji pracownik — pracodawca — fir-
ma zewnetrzna jest zaufanie, ktore jest bazg
naszej dziatalnosci i gwarantem najpierw wia-
Sciwej identyfikacji, a nastepnie skutecznego
rozwigzania problemu absencji chorobowej.
Jesli dodamy do tego zaangazowanie, wie-
dze i doswiadczenie to renoma z czasem
przyjdzie sama.

Ustugi dla biznesu, ktére $wiadczy Conperio,
Z pewnoscig nie sg tuzinkowe, a wrecz moc-
no specjalistyczne. Jak wyglada kwestia kon-
kurencyjnosci w Panstwa branzy?

Wiem, ze moze zabrzmi to niezbyt skromnie,
ale w naszej branzy wiasciwie nie ma konku-
rencji. Conperio przeprowadzajgc rocznie ty-
le kontroli, audytow i szkolen, wspdtpracujac
z najwiekszymi firmami w Polsce, takimi jak
chocby Amazon, Volkswagen Polska czy Ar-
cerolMittal, stworzyto swego rodzaju bariere
wejscia na rynek, oparta na najwyzszej jako-
$ci ustug i kompleksowosci. | do tej pory do-
skonale spetnia ona swoje zadanie.

Jakie sg Panstwa plany na najblizsze miesig-
ce, a gdzie widza sie Panstwo, powiedzmy
za 5lat?

Z pewnoscig priorytetem na przysztos¢ jest
rozwdj naszych ustug szkoleniowo-dorad-
czych, ktére pomagajg w podnoszeniu efek-
tywnosci pracowniczej. Opracowujemy takze
aplikacje mobilng do klasyfikowania i typo-
wania zwolnien do weryfikacji wiec réwniez
na tym projekcie chcielibysmy sie skupi¢ w naj-
blizszym czasie. W dtuzszej perspektywie pla-
nujemy natomiast opracowac ogélnopolski
standard pracy w zakresie absencji chorobo-
wej. Chcemy réwniez w szerszym zakresie
oferowac nasze ustugi podmiotom zagrani-
czym. Prowadzac dziatania w Polsce aktual-
nie obstugujemy juz podmioty z terenu Nie-
miec i Holandii. Spetnieniem marzen natomiast
bytoby nawigzanie wspétpracy z ZUS i praca
na tych samych zbiorach danych.

Rozmawiata Agnieszka Kluska

.
CONPERIO
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Commercecon to firma specjalizujgca sie w generalnym wykonawstwie obiektow przemystowych, m.in. hal
magazynowych i produkcyjnych oraz nowoczesnych centréw logistycznych. Jednak oprécz hal przemysto-
wych, firma od lat buduje réwniez nowe, jasne punkty na sportowej mapie todzi — jest wtascicielem i spon-

sorem tytularnym zenskie

druzyny siatkéwki

tKS Commercecon tdédz.

Potgczenie biznesu

I mitosci do sportu okazafo sie mistrzowskie — dostownie, bo druzyna spektakularnie siegneta po tytut Mi-

strza Polski w sezonie 2018/20109.

Firma dziata na rynku od ponad 20 lat
i W tym czasie zrealizowata setki inwestycji
w kraju i za granica. Jako generalny wyko-
nawca realizuje obiekty przemystowe o réz-
nym przeznaczeniu: hale produkcyjne i ma-
gazynowe, nowoczesne centra logistyczne,
specjalistyczne obiekty dla energetyki, prze-
mystu ciezkiego, chemicznego, spozywcze-
go, motoryzacyjnego, a nawet wojska. Firma
oferuje kompleksowg obstuge inwestycji w for-
mule ,,Zaprojektuj i wybuduj”, co daje inwe-
storowi korzysci wynikajace m.in. z krétsze-
go czasu realizacji i nizszych kosztéw, ale
takze czeSciowe wsparcie inwestycji w zakre-
sie, np. dostawy i montazu konstrukgji stalo-
wych. — Naszym najwiekszym atutem jest
wieloletnie doswiadczenie. Wybudowalismy
setki obiektdw w Polsce, ale takze w Finlan-
dii, Danii, Szwegji, Austrii, na Biatorusi i Sto-
wacji. Wiedza i praktyka zdobywane przez
lata w kraju i poza jego granicami, pozwala-
ja nam stale siegac¢ po kolejne wyzwania
i spetniac oczekiwania najbardziej wymaga-
Jjacych inwestoréw — méwi Hubert Hoffman,
Prezes Zarzagdu Commercecon Sp. z 0.0. Sp.
k., i dodaje: — Sukcesy, ktdre odnosimy w biz-
nesie zawdzieczamy kadrze specjalistow — to
oni stanowig o przewadze konkurencyjnej.
Potwierdzajg to klienci, ktdrzy systematycz-
nie do nas wracaja, zlecajac nam kolejne in-
westycje. Ich zaufanie to dla nas najlepsza
rekomendagja.

W portfolio Commercecon znajduje sie wie-
le znanych firm, miedzy innymi Panattoni Eu-
rope, Grupa Volkswagen, BSH, Geberit, Ju-
rajska, DHL oraz liczne grono inwestoréw
prywatnych. Firma jest doceniania nie tylko
przez klientéw, ale takze srodowisko biznesu
i ekspertéw branzy budowlanej. Commerce-
con moze pochwali¢ sie licznymi certyfikata-
mi i prestizowymi nagrodami, takimi jak Przed-
siebiorstwo Fair Play, Gazela Biznesu czy
Diamenty Forbes.

Commercecon jest modelowym przykta-
dem firmy, ktéra sukces w biznesie przekuwa
na inne pola dziatalnosci, angazujac sie w roz-
woj sportu i inne lokalne inicjatywy. Przed la-
ty, firma uratowata przed catkowitg likwida-
¢jg druzyne siatkarek tKS-u i do dzi$ aktywnie
ja wspiera. — Ten klub to spetnienie moich
marzen. Od zawsze byfem kibicem tKS-u,
a siatkowke uwazatem za jeden z najbardziej
emocjonujacych sportéw druzynowych. Kie-
dy 10 lat temu dowiedziatem sie o trudno-

Sciach finansowych druzyny, stwierdzifem, ze
wezme na siebie ciezar i odpowiedzialnos¢
jej utrzymania — wspomina prezes Hubert
Hoffman. | tak powstata odrebna spdtka spor-
towa tKS Commercecon t6dz S.A., przy czym
pierwotny plan zakfadat dziatalnos¢ wytacz-
nie w ramach wsparcia druzyny mtodziezo-
wej. Szybko okazato sie jednak, ze ambi-
cje — i siatkarek, i Prezesa Hoffmana - s
zdecydowanie wieksze. Zesp6t grajacy w trze-
ciej lidze rozpoczat serie sportowych sukce-
sOw i systematycznie awansowat do wyz-
szych lig, by wreszcie w ekstraklasie zdoby¢
najpierw wicemistrzostwo, a rok pdzniej mi-
strzostwo Polski. — Kazdy mecz to dla kibica
wielkie emocje. Dla mnie szczegdinie, bo
wiem, ze ten sukces to ciezka praca wielu
0s0b, ktdrych nie sposdb wymienic: trene-
réw i catego sztabu, licznego grona przyja-
ciét zwigzanych z tKS-em, wspdfpracowni-
kow i kibicow. Przede wszystkim jest to jednak
sukces wspaniatych zawodniczek, ktdre wy-
trwale daza do celu — zaznacza Hubert Hoff-
man.

Commercecon nie zapomniat o druzy-
nach mtodziezowych, a wychowywanie dzie-
i przez sport i nabywanie dzieki temu po-
zytywnych postaw zyciowych jest nadal

waznym elementem polityki CSR przedsie-
biorstwa. Lokalna dziatalno$¢ sportowa to
jednak nie wszystko. — Spofeczna aktyw-
nos¢ wynika z moich zasad moralnych, jako
cztowieka i przedsiebiorcy. Jako firma jeste-
Smy bardzo otwarci, staramy sie angazo-
wac spotecznie w rézne inicjatywy i wycig-
ga¢ pomocng dfori do wszystkich, ktdrzy
potrzebuja wsparcia. Skupiamy sie na tych,
ktdrzy wymagaja szczegdinej troski, poma-
gamy szkotom, schronisku mfodziezowemu
i przytuliskom dla zwierzat. Organizujemy
tez wycieczki i wspieramy finansowo inne
wyjazdy, takze naszych pracownikdw i ich
rodzin. Od lat przyswieca mi idea, ze jesli
biznes sta¢ na pomaganie, to jest to jego
powinnoscia — podsumowuje Prezes Hu-
bert Hoffman.

Zuzanna Pawetczyk, Jacek Majewski
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Myslimy o naszych klientach, a przy tym staramy sie uczyni¢ nasz swiat lepszym.

Texet Poland zajmujacy sie dystrybucjg atrakcyjnej, wysokiej jakosci
odziezy promocyjnej (James Harvest, Printer, DAD, Frost, ProJob) i ar-
tykutéw wyposazenia doméw (Sagaform) na terenie Polski i 10 kra-
jow Europy Centralnej i Wschodniej, jest czescig szwedzkiej grupy
New Wave Group.

NWG dynamicznie rozwija sie od ponad 40 lat na catym $wiecie, ale to
nasz rynek jest jedyny, ktory rosnie bez przerwy od 1999 r. Ekspansja
w biznesie jest niezwykle wazna, ale... Torsten Jansson, tworca i prezes
firmy zwraca uwage na dodatkowy,

nak ,cos”. Jedli kazda firma dziatajgca na naszym kontynencie zrobi-
taby to ,,co$”, to razem bedzie to bardzo wiele. W Texet Poland mo-
wig: — Zrébmy to ,,cos” dla naszej planety, dla naszego biznesu, dla
nas samych, a przy okazji ubierajmy naszych pracownikéw badz part-
neréw w eleganckg i modng odziez, majac pewnos¢, ze zostata wy-
produkowana takze z mysla o ochronie naszego srodowiska natural-
nego bez zadnych toksycznych sktadnikéw.

Texet Poland

niezwykle istotny aspekt: — To, w jaki
Sposéb prowadzimy nasz biznes od-
grywa istotng rdznice. Zalezy nam
na dfugofalowym mysleniu, zaréwno
w sprawach ekonomicznych oraz so-
galnych, dbajac przy tym o ochrone
naszego otoczenia.

Firma NWG oraz Texet Poland sg
wielkimi oredownikami odpowiedzial-
nosci (CSR) przy prowadzeniu $wia-
towego biznesu. Réwnoczesnie re-
alizujg Strategie Zréwnowazonego
Rozwoju przyjetag na szczycie ONZ
w 2015 r. Chodzi nie tylko o ochro-
ne naszej planety przed negatywny-
mi skutkami wynikajacymi z dziatal-
nosci  cztowieka lecz takze
0 zwalczanie nieréwnosci spotecz-
nych i ekstremalnej biedy.

NWG@G i Texet Poland aktywnie dzia-
tajg w trzech ptaszczyznach:

Przyjazne dla $rodowiska produk-
ty (Sustainable Products). Tu na czo-
to wysuwa sie linia Cottover produ-
kowana zgodnie z wytycznymi, m.in.:
Fairtrade, GOTS, Oeko-Tex, Nordic
Ecolabel czy Textil Exchange. Takze
niezwykle popularne ostatnio koszul-
ki biegowe T-shirt Run sg produko-
wane z poliestru wybarwianego
w przyjazny Srodowisku sposdb.

Przyjazna dla Srodowiska produk-
cja to dobdr do grona dostawcow
tylko tych, ktérzy posiadajg certyfi-
katy niezaleznych instytucji, w tym
m.in. Accord Fire and Building Safe-
ty, BSCI (Business Social Compliance
Initiative) czy Mistra Future Fashion.

Przyjazna dla $rodowiska dystry-
bucja, w tym m.in. uzywanie wy-
tacznie transportu dalekomorskiego
posiadajgcego certyfikat Clean Ship-
ping Index.

Wiele wprowadzonych ostatnio
produktéw NWG mozna opisac
w najprostszy mozliwy sposéb ,fair
and green textiles”. Klienci Texet Po-
land majg petng swiadomos¢, ze
oferowane produkty nie tylko wy-
rézniaja sie wysoka jakoscig i piek-
nym, modnym wzornictwem lecz
takze powstajg i sq dystrybuowane
w taki sposdb, aby swiat byt po pro-
stu lepszy.

New Wave Group i Texet Poland
oraz firmy, ktére juz aktywnie dzia-
taja w zakresie CSR nie sg w stanie
zrobi¢ wszystkiego, moga zrobi¢ jed-
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